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tehtava on olla  liik
voima muutokselle
elinkeinoelamamme keh
Eaikall_isest_i ja menestyy
ansainvalisesti.
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KANSAINVALISYYS

Kestava kehitys on kilpailuvalttimme
maailmalla. Uskomme, etta
vientiyritystemme maara voidaan
kaksinkertaistaa kymmenessa vuodessa.
Tama tulee lisdamaan tuotteidemme ja
palveluidemme kysyntaa ja kauppaa
paikallisesti ja kansainvalisesti. Se luo
edelleen tydpaikkoja, kasvua ja vaurautta
koko yhteiskuntaamme.

2030

Kuopion alueen kau&pallfamarin
eelle paneva
, jotta

VISIO
Tavoitteemme on

ittyy

naisia.

VAIKUTTAMINEN

Kauppakamari on yhteisen muutoksen
rohkea veturi. Vaikutamme yritysten
toimintaymparistoon paikallisesti,
valtakunnallisesti seké& kansainvalisesti,
jotta siita tulisi vapaa, vauras, avoin ja
kansainvalisesti kilpailukykyinen. Vuoteen
2030 mennessa alueemme yritysten
johtotehtavissa tydskentelee yhta paljon
miehia ja naisia.

menestyva
elinkeinoelama ja Savo , joka on
saavutettava, avoin ja vauras.
Alueellamme toimii kansainvalisesti yli
500 yritysta. Yritysten johtotehtavissa

tyoskentelee yhta paljon miehia ja

MITTARIT

1. Jasenmaara ja
jasenaktiivisuus

2. Koulutusten volyymi ja
asiakastyytyvaisyys

3. Tapahtumien volyymi ja
asiakastyytyvaisyys

4. Kv-liiketoimintaa tukevien
palveluiden volyymi ja
asiakastyytyvaisyys

OSAAMINEN

Tarvitsemme osaajia. Yrityksiemme on
pystyttéava kasvattamaan maailman
parhaita tekijoita. Tarvitsemme myos
rohkeita ihmisia perheineen, jotka nakevat
potentiaalin ymparistéssamme ja
yrityksissamme ja jotka uskaltavat tehda
elamén kokoisen valinnan muuttaa heille
taysin uuteen ymparistoon.




Kohokohdat vuonna 2022

A Strateginen karkihanke Export2X -vientiohjelma kaynnistyi helmikuussa
myonteisen rahoituspaatoksen myota.

A Suomen ensimméinen kampuskamari avattiin Varkauden kampuksella.

A Valiokuntien yhteiskokous toi yhteen yli 80 Kuopion alueen kauppakamarin
luottamushenkil6a. Agendalla oli osaaminen
ja kilpailukyky.

A Digivaliokunta myonsi ensimmaistéa kertaa_  Vuoden digiyritys  -palkinnon

Ponsse Oyj:lle. Kasvuvaliokunta jakoi niin ikddn ensimmaisen kerran
Export2X -kansainvalistymistunnustuksen Rammy Oy:lle.

A Kunnian kukko -kansainvalistymispalkinto myénnettiin iisalmelaiselle
\(?erﬂ(eleg (t)y:lle ja Parasta palvelua -palkinnolla palkittin  Gaffer Cafe
arkaudesta.

A Kauppakamarin aktiivinen viennin edistaminen nakyi mm. Intian
Suurlahettilaan vierailuna ja Tanskan suurlahettilaan tapaamisissa.

A Kauppakamari vaikutti vahvasti

A Savonia -ammattikorkeakoululle uudet tietojenkasittelyn ja tuotantotalouden
koulutusvastuut

A Itd-Suomen yliopistossa alkava DI-koulutus (syksy 2023)
A Kauppakamari on mukana yksityisessa koodikoulussa (Koodikoulu Sisu)

A Kauppakamareiden vaaliteesit: Tulevaisuuden ratkaisut
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Kuopion alueen kauppakamarin
jasenverkosto

A Kuopion alueen kauppakamariin
liittyi 143 uutta jasenta.

A Vuoden 2022 lopussa
kauppakamarin jasenistoon kuului
983 organisaatiota Pohjois -Savosta.

A Jasentyytyvaisyys kauppakamarin
toimintaan oli 3,8/5,0.
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Hallinto ja vaikuttaminen
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Hallinto ja luottamuselimet

Hallitus:

Kauppakamarin hallituksessa 6 jasenta:

Puheenjohtaja : | _ o
Hallituksen puheenjohtaja Jere Raisanen,
Elcoline Oy, Varkaus
(Varkauden osaston vpj)

Varapuheenjohtajat: )
Toimitusjohtaja Siamak Naghian,
GeneleCc Oy, lisalmi
(Yla-Savon osaston pj)

Paikallisjohtaja Tomi Taskinen,
Honeywell Oy .
(Varkauden osaston pj)

Muut jasenet: o
Toimintusjohtaja_ Jyri Kuivala, _
Savon Kuljetus Oy, (Kuopion osaston  vpj)

Toimitusjohtaja Mikko Paananen, _
OP Yla-Savo'(Yla-Savon osaston vpj)

Toimitusjohtaja Petteri Heimonen,
PetterSteel Oy (Kuopion osaston pj)

Hallituksen sihteerina toimi
palvelupaallikké Mari Polvinen.

Hallitus kokousti vuoden 2022 aikana
yhteensa viisi kertaa.

Osastojen hallitukset

Varkauden osaston hallitukseen

kuului 17 jasentd (ml. pjja vpj). Hallitus piti
toimintavuoden aikana 4 kokousta, joista
yksi oli Varkauden ja Pieksamaen
kauppakamariosastojen hallitusten
yhteiskokous.

Yla-Savon osaston hallituksessa vaikutti 10
jasenta (ml. pj ja vpj). Hallitus kokoontui 4
kertaa toimintavuoden aikana.

Kuopion osaston hallitukseen kuului 15
jasentd (ml. pjja vpj). Hallitus kokousti 4
kertaa toimintavuoden aikana.

A Saantomaarainen kevatkokous
pidettiin 24.5.2022 Kuopiossa

A Saantomaarainen  syyskokous
pidettiin  8.12.2022 Kuopiossa.

Syykokous valitsi 8.12. kauppakamarin
hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi Petteri
Heimosen. Lisaksi syyskokous paatti
kauppakamarin sijoituspolitiikasta.



Hallinto ja luottamuselimet

Valiokunnat:;

A Kuopion alueen kauppakamarissa toimi 6 +1 valiokuntaa: infravaliokunta,
digivaliokunta, kasvuvaliokunta, osaamisvaliokunta, teollisuusvaliokunta,
kauppa -, matkailu - ja palveluvaliokunta seka vaalivaliokunta.

A Infravaliokunta painopisteina olivat Ita -Suomen liikennestrategia, huoltovarmuus,
séhkoverkot, lentoliikenne seka VT9 ja lentokentan liikkenneyhteyksien
kehittaminen.

A Digivaliokunta toteutti yhteistydssa Savonia -ammattikorkeakoulun kanssa ICT -
osaajatarveselvityksen. Selvityksesta kéavi ilmi, etté pohjoissavolaisilla yrityksilla on
tarve lahes 1000:lle ICT -osaajalle seuraavan viiden vuoden aikana.

A Kasvuvaliokunta jatkoi kauppakamarin strategisten karkihankkeiden Export2X -
vientiohjelman ja SLP -kasvuyhteisdn edistamista. Kasvuvaliokunta myonsi
ensimmaisen kerran Kunnian kukko -palkinnon lisaksi Export2X -tunnustuksen.

A Osaamisvaliokunnan toiminnan keskeisimpina teemoina olivat osaavan
tydvoiman saatavuus ja yritys -oppilaitosyhteistyon kehittaminen seka
valiokunnan keskindinen verkostoituminen.

A Palveluvaliokunnan nimi muuttui vuoden 2022 alussa Kauppa -, matkailu - ja
palveluvaliokunnaksi. Toiminnassa keskityttiin Parasta Palvelua -kilpailun ja
valiokunnan oman asiakaspalvelukoulutuksen kehittamiseen.

A Teollisuusvaliokunnan p&ateemana on viime vuosina ollut kaavoituksen
kehitt2minen: O6Kuopiosta kaavoituksen ykk°neno. T
kaavoitustyOpaja, jossa keskusteltiin laajamittaisesti kaupunkikuvasta. Lisaksi
valiokunta keskittyi yritys -oppilasyhteistyéhoén, TE -palveluihin ja vieraili Savon
koulutuskuntayhtyméssa seka PetterSteel Oy:ssa.

Kuopion alueen kauppakamarin valiokunnissa vaikutti 150 luottamushenkilda.
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Vaikuttamistyota
jaseniston hyvaksi

A Tiivista yhteisty6té Itd -Suomessa Itdisen Suomen kehittamisvision rakentamiseksi.

A Vvaikuttamisen painopisteené olivat infra, osaava tyovoima  seka
kansainvalistymisen, kasvun ja kaavoituksen edistdminen.

A Lausunnot ja kannanotot
A Useita kannanottoja ja lausunto Itd  -Suomen elinvoimasta
A Kuopion kaupunkiseutusuunnitelmasta
A Pohjois-Savon maakuntakaavasta
A Kannanotot Savon ja YI& -Savon koulutuskuntayhtymien englanninkielisten
jarjestamisoikeuksien puolesta
A Logistiikkatuesta Saimaan kanavaa tavarakuljetuksiin kayttaville yrityksille

A Jatkuvaa vaikuttamisty6ta eri likennemuotoihin (paépaino VTS5, lento - seka raideliikenne).

A YIi 50 ministeri-, kansanedustaja -, virkamies - ja vaikuttajatapaamista.

A Tiedotteita, 4*suhdannebarometri, kyselylyita ja julkistuksia sekd ennatyksellisesti
303 mediaosumaa.

A Kuopion alueen ja Pohjois -Karjalan kauppakamarit vierailivat vaalipiirin
kansanedustajia kanssa Outokumpulaisissa yrityksissa seka keskustelivat
osaajatarpeesta ja liikennehankkeista elokuussa 2022.

A Kauppakamareiden eduskuntavaalivaikuttamisen keskiéssa Tulevaisuuden ratkaisut.
A Metséteollisuus ry, Stora Enso ja kauppakamari jarjestivat tindan Kestavaa kasvua
KUOPION ALUEEN metsasta -vaalitilaisuuden Varkaudessa.
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Henkilosto o
kauppakamarin tiimi

A Kaija Savolainen
toimitusjohtaja

A Mari Polvinen
palvelupaallikko

A Tiina Hartikainen
kasvu- ja kansainvalistymispaallikko

A Mira Koponen
markkinointi - ja viestintaasiantuntija

A Justiina Jarvikyla
assistentti / palvelukoordinaattori

A Marja Pietilainen
yhteyskoordinaattori (1.10.2022 0)

A Oona Pappila
projektityontekija
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Paneelikeskustely: Miten
Kuopiosta rakennetaan
menestyksen metropoli?

#menestystehdaanyhdessa
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Palvelut, koulutukset ja
tapahtumat
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Koulutukset ja
jasentapahtumat

A Kauppakamarin koulutuksia jarjestettiin 15 kpl ja
koulutuksiin osallistui vuoden 2022 aikana 296 henkil6a.

A Hyvaksytty hallituksen jasen HHJ -kurssin suoritti ennatykselliset 82 henkil6a ja HHJ -
puheenjohtajakurssin 14 henkil6d. HHJ -kurssit jarjestettiin Kuopiossa, lisalmessa ja
Varkaudessa.

A Hyvaksytty Myyntijohtaja HMJ  -kurssille osallistui 12 henkila.

A Koulutusten asiakastyytyvaisyys oli 4,4/5 ja NPS 83.

A VARINA-jasentilaisuuksia jarjestettiin vuoden aikana kolme kertaa. Teemoina
jasentilaisuuksissa olivat myynti, kasvu ja vastuullisuus.

A VARINA-jasentilaisuuksien asiakastyytyvaisyys oli 4,2/5 ja NPS 85.
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Koulutus- ja
tapahtumakalenteri 2022

Kevat 2022

Koulutukset
HHJ-kurssi Varkaus & Joroinen

Esimiehen tytkalupakki
HHJ-kurssi Kuopio
Palkanlaskijan paiva

Helsingin seudun kauppakamarin
striimikoulutukset

Tapahtumat
HR-verkoston tapaamiset
Tahko SkiLift Pitch 2022
Export2X 8 aamutilaisuus
VARINA-jasentilaisuus ja kevatkokous
Hallitusaamut Kuopiossa ja lisalmessa

Syksy 2022

Koulutukset
HHJ-puheenjohtajakurssi
HHJ-kurssi lisalmi
Hyvaksytty Myyntijohtaja -kurssi
HHJ-kurssi Kuopio
HHJ Hallitus vastuullisuuden asialla
Tullauksen ajankohtaispaiva
Tyooikeuden ajankohtaispaiva
Kauppakamarin Veropaiva
Ennakkoperinta 2022
Helsingin seudun kauppakamarin
striimikoulutukset

Tapahtumat
Valiokuntien yhteiskokous
HR-verkoston tapaamiset

VARINA-jasentilaisuudet 2 kpl
Export2X 4 iltapaivatilaisuus
Uusien jasenten tapaaminen

Sawosta Maailmalle -verkostoitumistilaisuus

Syyskokous ja talousfoorumi

Tammidmaaliskuussa koronaviruspandemiasta johtuvat rajoitustoimet vaikuttivat

livetilaisuuksien ja -koulutusten jarjestamiseen.




Tahko Ski Lift Pitch 2022

A Tahko SkiLift Pitch -tapahtuma jarjestettiin kahden vuoden tauon jalkeen
Nilsian Tahkovuorella ke &to 6 87.4.2022.

A Tahko SkiLift Pitch -startup -kisaan osallistui 40 startup -yhti6ta. Kisan voitti
yliopistotaustainen Marginum Oy, j oka vastaanotti voitostaan

A Kaksipaivaiseen tapahtumaan osallistui yhteensé 200 kavija4. Tapahtumaan
myytiin lippuja ennatysméaéra 300 kappaletta 0 passeja jai kuitenkin noutamatta
tapahtumapaivilta reilut 100 kappaletta.

A Yhteistytssa alueen oppilaitosten kanssa osana Tahko Ski  Lift Pitchia
toteutettiin  Student track -ideakilpailun finaali ke 6.4.2022. Ensimmaista
kertaa livena toteutetun ideakilpailun voitti Butterfly Brick.

A Kasvuvaliokunta jakoi osana tapahtumaa erillistunnustuksen
startup -kisan karsintapaivan paatteeksi parhaiten menestyneelle kisaajalle.

A Kevéaan tapahtuman toteutusta haastoi koronasairastumisten aalto.

A Tapahtuman asiakastyytyvaisyys oli 4,04.

WINNER 2025

10 000¢€
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Sawosta maaillmalle -tilaisuus
ja kansainvalistymispalkinnot

A Pohjois-Savon alueen yhteinen Sawosta Maailmalle -kansainvélisyyskuukausi
sai vuonna 2022 jatkoa. Useat eri tahot ympari maakuntaa jarjestivat
kansainvalistymiskuukauden aikana tilaisuuksia, tapahtumia ja koulutuksia
kansainvalistymisen teemoihin liittyen.

A Kauppakamari jarjesti kuukauden aikana seuraavat tilaisuudet ja koulutukset:
A Kansainvélinen osaaja -paiva
A Sawosta Maailmalle -verkostoitumistilaisuus
A Tullauksen ajankohtaispaiva

A Kuopion alueen kauppakamari toteutti Sawosta maailmalle -verkostoitumistilaisuuden
kansainvalistymiskuukauden paatteeksi 29.11.2022.

A Sawosta Maailmalle -verkostoitumistilaisuuden yhteydessa
Kuopion alueen kauppakamarin kasvuvaliokunta jakoi Kunnian Kukko o
kansainvalistymispalkinnon Genelec Oy:lle.

A Kunnian kukko -palkinnon lisaksi kasvuvaliokunta myodnsi ensimmaisen kerran
Export2X-kansainvalistymistunnustuksen Rammy Oy:lle.
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Kauppakamarin
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ja alueellinen hankeyhteisty0o



KUOPION ALUEEN
KAUPPAKAMARI

Export2X-vientiohjelma

Hankeaika: 1.2.2022 9831.12.2023

Export2X-vientiohjelma toteuttaa kauppakamarin REACT -EU:n ESRahoitteista Export2X & Pk-
yritysten kyvykkyyksien kehittaminen kansainvalisille markkinoille -hanketta (Hankekoodi:
S22805/ Rahoittaja: Etela -Savon elinkeino -, likenne - ja ymparistokeskus). Vientiohjelman sisalto
nojaa Pohjois -Savon vientipolkuun.

A Hanketiimi: Tiina Hartikainen, projektipaallikko
Marja Pietildainen, projektikoordinaattori (1.10.2022  0)
Mira Koponen, markkinointi - ja viestintdasiantuntija
Justiina Jarvikyla, projektiassistentti

A Hankkeen jarjestaytymisen myota kevaalla kaynnistettiin valmennusohjelman yrityshaku ja
yrityshakua tukeva laajempi markkinointikampanja. Vientiohjelman tunnettuutta
vahvistettiin syys -lokakuun ajan kdynnissa olleella ulkomainoskampanjalla.

A Vuoden aikana toteutettiin kaksi kokopaivan valmennusta, joista ensimmainen keskittyi
kansainvaliseen myyntiin, kouluttajana toimi palkittu myyntijohtaja llona Ylinampa. Syksyn
valmennuspaivassa aiheena oli vastuullisuus ja vihrea siirtyma. Aiheesta yritysryhmaa
valmensi konsultti ja hallitusammattilainen Aija Barlund.

A Kuopion alueen kauppakamarin kasvuvaliokunta lanseerasi vuonna 2022 uuden kasvu -ja
kansainvalistymispalkinnon Export2X -tunnustuksen, joka myonnettiin siilinjarvelaiselle  Rammy
Oy:lle. Tunnustuksen tavoitteena on jatkossa kannustaa yrityksia kasvussa ja viennissa.

A Vuoden 2022 lopulla Export2X -vientiohjelmassa oli mukana yhteensé 39 yritysta.

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristdkeskus

Vipuvoimaa

FU:lta

2014-2020




