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VISIO2030

Alueen kasvuvisio 2040:

MISSIO
Kuopion alueen kauppakamarin 
tehtävä on olla liikkeelle paneva 
voima muutokselle, jotta 
elinkeinoelämämme kehittyy 
paikallisesti ja menestyy 
kansainvälisesti.

VISIO
Tavoitteemme on menestyvä 
elinkeinoelämä ja Savo, joka on 
saavutettava, avoin ja vauras. 
Alueellamme toimii kansainvälisesti yli 
500 yritystä. Yritysten johtotehtävissä 
työskentelee yhtä paljon miehiä ja 
naisia.

KANSAINVÄLISYYS
Kestävä kehitys on kilpailuvalttimme 
maailmalla. Uskomme, että 
vientiyritystemme määrä voidaan 
kaksinkertaistaa kymmenessä vuodessa. 
Tämä tulee lisäämään tuotteidemme ja 
palveluidemme kysyntää ja kauppaa 
paikallisesti ja kansainvälisesti. Se luo 
edelleen työpaikkoja, kasvua ja vaurautta 
koko yhteiskuntaamme.

VAIKUTTAMINEN
Kauppakamari on yhteisen muutoksen 
rohkea veturi. Vaikutamme yritysten 
toimintaympäristöön paikallisesti, 
valtakunnallisesti sekä kansainvälisesti, 
jotta siitä tulisi vapaa, vauras, avoin ja 
kansainvälisesti kilpailukykyinen. Vuoteen 
2030 mennessä alueemme yritysten 
johtotehtävissä työskentelee yhtä paljon 
miehiä ja naisia.

OSAAMINEN
Tarvitsemme osaajia. Yrityksiemme on 
pystyttävä kasvattamaan maailman 
parhaita tekijöitä. Tarvitsemme myös 
rohkeita ihmisiä perheineen, jotka näkevät 
potentiaalin ympäristössämme ja 
yrityksissämme ja jotka uskaltavat tehdä 
elämän kokoisen valinnan muuttaa heille 
täysin uuteen ympäristöön.

MITTARIT
1. Jäsenmäärä ja 

jäsenaktiivisuus

2. Koulutusten volyymi ja 
asiakastyytyväisyys 

3. Tapahtumien volyymi ja 
asiakastyytyväisyys

4. Kv-liiketoimintaa tukevien 
palveluiden volyymi ja 

asiakastyytyväisyys



Kohokohdat vuonna 2022

• Strateginen kärkihanke Export2X-vientiohjelma käynnistyi helmikuussa 
myönteisen rahoituspäätöksen myötä.

• Suomen ensimmäinen kampuskamari avattiin Varkauden kampuksella.

• Valiokuntien yhteiskokous toi yhteen yli 80 Kuopion alueen kauppakamarin 
luottamushenkilöä. Agendalla oli osaaminen
ja kilpailukyky.

• Digivaliokunta myönsi ensimmäistä kertaa Vuoden digiyritys -palkinnon 
Ponsse Oyj:lle. Kasvuvaliokunta jakoi niin ikään ensimmäisen kerran 
Export2X-kansainvälistymistunnustuksen Rammy Oy:lle. 

• Kunnian kukko -kansainvälistymispalkinto myönnettiin iisalmelaiselle 
Genelec Oy:lle ja Parasta palvelua -palkinnolla palkittiin Gaffer Cafe 
Varkaudesta. 

• Kauppakamarin aktiivinen viennin edistäminen näkyi mm. Intian 
Suurlähettilään vierailuna ja Tanskan suurlähettilään tapaamisissa.

• Kauppakamari vaikutti vahvasti
• Savonia-ammattikorkeakoululle uudet tietojenkäsittelyn ja tuotantotalouden 

koulutusvastuut

• Itä-Suomen yliopistossa alkava DI-koulutus (syksy 2023)

• Kauppakamari on mukana yksityisessä koodikoulussa (Koodikoulu Sisu)

• Kauppakamareiden vaaliteesit: Tulevaisuuden ratkaisut



Kuopion alueen kauppakamarin 
jäsenverkosto

• Kuopion alueen kauppakamariin 
liittyi 143 uutta jäsentä.

• Vuoden 2022 lopussa 
kauppakamarin jäsenistöön kuului 
983 organisaatiota Pohjois-Savosta.

• Jäsentyytyväisyys kauppakamarin 
toimintaan oli 3,8/5,0.
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#menestystehdäänyhdessä



Hallinto ja vaikuttaminen



Hallinto ja luottamuselimet

Hallitus:

Kauppakamarin hallituksessa 6 jäsentä:

Puheenjohtaja:
Hallituksen puheenjohtaja Jere Räisänen,
Elcoline Oy, Varkaus 

(Varkauden osaston vpj)

Varapuheenjohtajat:
Toimitusjohtaja Siamäk Naghian, 
Genelec Oy, Iisalmi 

(Ylä-Savon osaston pj)

Paikallisjohtaja Tomi Taskinen,
Honeywell Oy 
(Varkauden osaston pj)

Muut jäsenet:
Toimintusjohtaja Jyri Kuivala, 
Savon Kuljetus Oy, (Kuopion osaston vpj)

Toimitusjohtaja Mikko Paananen, 
OP Ylä-Savo (Ylä-Savon osaston vpj)

Toimitusjohtaja Petteri Heimonen, 
PetterSteel Oy (Kuopion osaston pj)

Hallituksen sihteerinä toimi 
palvelupäällikkö Mari Polvinen.

Hallitus kokousti vuoden 2022 aikana    
yhteensä viisi kertaa. 

Osastojen hallitukset:

Varkauden osaston hallitukseen 
kuului 17 jäsentä (ml. pj ja vpj). Hallitus piti 
toimintavuoden aikana 4 kokousta, joista 
yksi oli Varkauden ja Pieksämäen 
kauppakamariosastojen hallitusten 
yhteiskokous. 

Ylä-Savon osaston hallituksessa vaikutti 10 
jäsentä (ml. pj ja vpj). Hallitus kokoontui 4 
kertaa toimintavuoden aikana.

Kuopion osaston hallitukseen kuului 15 
jäsentä (ml. pj ja vpj). Hallitus kokousti 4 
kertaa toimintavuoden aikana.

• Sääntömääräinen kevätkokous
pidettiin 24.5.2022 Kuopiossa 

• Sääntömääräinen syyskokous
pidettiin 8.12.2022 Kuopiossa.

Syykokous valitsi 8.12. kauppakamarin 

hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi Petteri 

Heimosen. Lisäksi syyskokous päätti 

kauppakamarin sijoituspolitiikasta.



Hallinto ja luottamuselimet

Valiokunnat:

• Kuopion alueen kauppakamarissa toimi 6 +1 valiokuntaa: infravaliokunta, 
digivaliokunta, kasvuvaliokunta, osaamisvaliokunta, teollisuusvaliokunta, 
kauppa-, matkailu- ja palveluvaliokunta sekä vaalivaliokunta.

• Infravaliokunta painopisteinä olivat Itä-Suomen liikennestrategia, huoltovarmuus, 
sähköverkot, lentoliikenne sekä VT9 ja lentokentän liikenneyhteyksien 
kehittäminen. 

• Digivaliokunta toteutti yhteistyössä Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa ICT-
osaajatarveselvityksen. Selvityksestä kävi ilmi, että pohjoissavolaisilla yrityksillä on 
tarve lähes 1000:lle ICT-osaajalle seuraavan viiden vuoden aikana.

• Kasvuvaliokunta jatkoi kauppakamarin strategisten kärkihankkeiden Export2X-
vientiohjelman ja SLP-kasvuyhteisön edistämistä. Kasvuvaliokunta myönsi 
ensimmäisen kerran Kunnian kukko -palkinnon lisäksi Export2X-tunnustuksen.

• Osaamisvaliokunnan toiminnan keskeisimpinä teemoina olivat osaavan 
työvoiman saatavuus ja yritys-oppilaitosyhteistyön kehittäminen sekä 
valiokunnan keskinäinen verkostoituminen.

• Palveluvaliokunnan nimi muuttui vuoden 2022 alussa Kauppa-, matkailu- ja 
palveluvaliokunnaksi. Toiminnassa keskityttiin Parasta Palvelua -kilpailun ja 
valiokunnan oman asiakaspalvelukoulutuksen kehittämiseen.

• Teollisuusvaliokunnan pääteemana on viime vuosina ollut kaavoituksen 
kehittäminen: ”Kuopiosta kaavoituksen ykkönen”.  Toimintavuonna järjestettiin IV 
kaavoitustyöpaja, jossa keskusteltiin laajamittaisesti kaupunkikuvasta. Lisäksi 
valiokunta keskittyi yritys-oppilasyhteistyöhön, TE-palveluihin ja vieraili Savon 
koulutuskuntayhtymässä sekä PetterSteel Oy:ssä.

Kuopion alueen kauppakamarin valiokunnissa vaikutti 150 luottamushenkilöä. 



Vaikuttamistyötä 
jäsenistön hyväksi

• Tiivistä yhteistyötä Itä-Suomessa Itäisen Suomen kehittämisvision rakentamiseksi. 

• Vaikuttamisen painopisteenä olivat infra, osaava työvoima sekä
kansainvälistymisen, kasvun ja kaavoituksen edistäminen.

• Lausunnot ja kannanotot
• Useita kannanottoja ja lausunto Itä-Suomen elinvoimasta
• Kuopion kaupunkiseutusuunnitelmasta
• Pohjois-Savon maakuntakaavasta
• Kannanotot Savon ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymien englanninkielisten 

järjestämisoikeuksien puolesta
• Logistiikkatuesta Saimaan kanavaa tavarakuljetuksiin käyttäville yrityksille

• Jatkuvaa vaikuttamistyötä eri liikennemuotoihin (pääpaino VT5, lento- sekä raideliikenne).

• Yli 50 ministeri-,  kansanedustaja-,  virkamies- ja vaikuttajatapaamista. 

• Tiedotteita, 4*suhdannebarometri, kyselylyitä ja julkistuksia sekä ennätyksellisesti 
303 mediaosumaa.

• Kuopion alueen ja Pohjois-Karjalan kauppakamarit vierailivat vaalipiirin 
kansanedustajia kanssa Outokumpulaisissa yrityksissä sekä keskustelivat 
osaajatarpeesta ja liikennehankkeista elokuussa 2022. 

• Kauppakamareiden eduskuntavaalivaikuttamisen keskiössä Tulevaisuuden ratkaisut.
• Metsäteollisuus ry, Stora Enso ja kauppakamari järjestivät tänään Kestävää kasvua 

metsästä -vaalitilaisuuden Varkaudessa.



Henkilöstö –
kauppakamarin tiimi

• Kaija Savolainen
toimitusjohtaja

• Mari Polvinen
palvelupäällikkö

• Tiina Hartikainen
kasvu- ja kansainvälistymispäällikkö

• Mira Koponen
markkinointi- ja viestintäasiantuntija

• Justiina Järvikylä
assistentti / palvelukoordinaattori

• Marja Pietiläinen
yhteyskoordinaattori (1.10.2022–)

• Oona Pappila
projektityöntekijä



#menestystehdäänyhdessä



Palvelut, koulutukset ja 
tapahtumat



Koulutukset ja 
jäsentapahtumat

• Kauppakamarin koulutuksia järjestettiin 15 kpl ja 

koulutuksiin osallistui vuoden 2022 aikana 296 henkilöä.

• Hyväksytty hallituksen jäsen HHJ -kurssin suoritti ennätykselliset 82 henkilöä ja HHJ-

puheenjohtajakurssin 14 henkilöä. HHJ-kurssit järjestettiin Kuopiossa, Iisalmessa ja 

Varkaudessa.

• Hyväksytty Myyntijohtaja HMJ-kurssille osallistui 12 henkilöä. 

• Koulutusten asiakastyytyväisyys oli 4,4/5 ja NPS 83.

• VÄRINÄ-jäsentilaisuuksia järjestettiin vuoden aikana kolme kertaa. Teemoina 

jäsentilaisuuksissa olivat myynti, kasvu ja vastuullisuus.

• VÄRINÄ-jäsentilaisuuksien asiakastyytyväisyys oli 4,2/5 ja NPS 85.



Koulutus- ja 
tapahtumakalenteri 2022

Kevät 2022 Syksy 2022

Koulutukset
HHJ-kurssi Varkaus & Joroinen

Esimiehen työkalupakki

HHJ-kurssi Kuopio 

Palkanlaskijan päivä

Helsingin seudun kauppakamarin 
striimikoulutukset

Koulutukset
HHJ-puheenjohtajakurssi 

HHJ-kurssi Iisalmi
Hyväksytty Myyntijohtaja-kurssi

HHJ-kurssi Kuopio
HHJ Hallitus vastuullisuuden asialla

Tullauksen ajankohtaispäivä
Työoikeuden ajankohtaispäivä

Kauppakamarin Veropäivä
Ennakkoperintä 2022

Helsingin seudun kauppakamarin 
striimikoulutukset

Tapahtumat
HR-verkoston tapaamiset 
Tahko Ski Lift Pitch 2022

Export2X – aamutilaisuus
VÄRINÄ-jäsentilaisuus ja kevätkokous
Hallitusaamut Kuopiossa ja Iisalmessa

Tapahtumat
Valiokuntien yhteiskokous 
HR-verkoston tapaamiset 

VÄRINÄ-jäsentilaisuudet 2 kpl
Export2X – iltapäivätilaisuus

Uusien jäsenten tapaaminen
Sawosta Maailmalle -verkostoitumistilaisuus

Syyskokous ja talousfoorumi

Tammi–maaliskuussa koronaviruspandemiasta johtuvat rajoitustoimet vaikuttivat 
livetilaisuuksien ja -koulutusten järjestämiseen. 



Tahko Ski Lift Pitch 2022

• Tahko Ski Lift Pitch -tapahtuma järjestettiin kahden vuoden tauon jälkeen 

Nilsiän Tahkovuorella ke–to 6–7.4.2022.

• Tahko Ski Lift Pitch -startup-kisaan osallistui 40 startup-yhtiötä. Kisan voitti 

yliopistotaustainen Marginum Oy, joka vastaanotti voitostaan 10 000 € rahapalkinnon.

• Kaksipäiväiseen tapahtumaan osallistui yhteensä 200 kävijää. Tapahtumaan 

myytiin lippuja ennätysmäärä 300 kappaletta – passeja jäi kuitenkin noutamatta 

tapahtumapäiviltä reilut 100 kappaletta. 

• Yhteistyössä alueen oppilaitosten kanssa osana Tahko Ski Lift Pitchiä 

toteutettiin Student track -ideakilpailun finaali ke 6.4.2022. Ensimmäistä 

kertaa livenä toteutetun ideakilpailun voitti Butterfly Brick.

• Kasvuvaliokunta jakoi osana tapahtumaa erillistunnustuksen 

startup-kisan karsintapäivän päätteeksi parhaiten menestyneelle kisaajalle. 

• Kevään tapahtuman toteutusta haastoi koronasairastumisten aalto.

• Tapahtuman asiakastyytyväisyys oli 4,04.



Sawosta maailmalle -tilaisuus 
ja kansainvälistymispalkinnot

• Pohjois-Savon alueen yhteinen Sawosta Maailmalle -kansainvälisyyskuukausi 
sai vuonna 2022 jatkoa. Useat eri tahot ympäri maakuntaa järjestivät 
kansainvälistymiskuukauden aikana tilaisuuksia, tapahtumia ja koulutuksia 
kansainvälistymisen teemoihin liittyen.

• Kauppakamari järjesti kuukauden aikana seuraavat tilaisuudet ja koulutukset:

• Kansainvälinen osaaja -päivä

• Sawosta Maailmalle-verkostoitumistilaisuus

• Tullauksen ajankohtaispäivä

• Kuopion alueen kauppakamari toteutti Sawosta maailmalle -verkostoitumistilaisuuden 
kansainvälistymiskuukauden päätteeksi 29.11.2022. 

• Sawosta Maailmalle -verkostoitumistilaisuuden yhteydessä 
Kuopion alueen kauppakamarin kasvuvaliokunta jakoi Kunnian Kukko –
kansainvälistymispalkinnon Genelec Oy:lle.

• Kunnian kukko -palkinnon lisäksi kasvuvaliokunta myönsi ensimmäisen kerran 
Export2X-kansainvälistymistunnustuksen Rammy Oy:lle. 



Kauppakamarin 
strategiset kärkihankkeet

ja alueellinen hankeyhteistyö



Export2X-vientiohjelma

Hankeaika: 1.2.2022–31.12.2023

Export2X-vientiohjelma toteuttaa kauppakamarin REACT-EU:n ESR-rahoitteista Export2X – Pk-

yritysten kyvykkyyksien kehittäminen kansainvälisille markkinoille -hanketta (Hankekoodi: 

S22805/ Rahoittaja: Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus). Vientiohjelman sisältö 

nojaa Pohjois-Savon vientipolkuun.

• Hanketiimi: Tiina Hartikainen, projektipäällikkö
Marja Pietiläinen, projektikoordinaattori (1.10.2022–)
Mira Koponen, markkinointi- ja viestintäasiantuntija
Justiina Järvikylä, projektiassistentti

• Hankkeen järjestäytymisen myötä keväällä käynnistettiin valmennusohjelman yrityshaku ja 
yrityshakua tukeva laajempi markkinointikampanja. Vientiohjelman tunnettuutta 
vahvistettiin syys-lokakuun ajan käynnissä olleella ulkomainoskampanjalla.

• Vuoden aikana toteutettiin kaksi kokopäivän valmennusta, joista ensimmäinen keskittyi 
kansainväliseen myyntiin, kouluttajana toimi palkittu myyntijohtaja Ilona Ylinampa. Syksyn 
valmennuspäivässä aiheena oli vastuullisuus ja vihreä siirtymä. Aiheesta yritysryhmää 
valmensi konsultti ja hallitusammattilainen Aija Bärlund. 

• Kuopion alueen kauppakamarin kasvuvaliokunta lanseerasi vuonna 2022 uuden kasvu- ja 
kansainvälistymispalkinnon Export2X-tunnustuksen, joka myönnettiin siilinjärveläiselle Rammy
Oy:lle. Tunnustuksen tavoitteena on jatkossa kannustaa yrityksiä kasvussa ja viennissä.

• Vuoden 2022 lopulla Export2X-vientiohjelmassa oli mukana yhteensä 39 yritystä.



Ski Lift Pitch -kasvuyhteisö

Hankeaika: 1.12.2021–31.8.2023

Ski Lift Pitch -kasvuyhteisö [SLP-kasvuyhteisö] toteuttaa kauppakamarin EAKR-rahoitteista 

Pohjois-Savon kasvu- ja innovaatioyhteistyö -hanketta (A78661 / Rahoittaja: Pohjois-Savon 

liitto).

• Hanketiimi: Tiina Hartikainen, projektipäällikkö

Marja Pietiläinen, projektikoordinaattori (1.10.2022–)

Justiina Järvikylä, projektiassistentti

• Hanketiimi toteutti suunnitellusti hankesuunnitelmaa tavoitteenaan alueellisen 
kasvuyrityskulttuurin rakentaminen. Hanketoimenpiteet kohdistuivat uudistumiskykyyn, 
osaajapulan, uusien yritysten perustamisaktiivisuuden ja innovaatioiden määrän kasvun 
teemoihin. SLP-kasvuyhteisön toiminnalla lisätään potentiaalisten kansainvälisen tason 
vientiyritysten määrän alueellista kasvua, alueellista kasvutahtoa sekä alueen 
kansainvälistä houkuttelevuutta.

• SLP-kasvuyhteisön pidempitavoitteelliseen toimintaan osallistui hankkeen ulkopuolinen 
strategisten kumppaneiden verkosto. Yhdessä strategisten kumppaneiden edustajien 
kanssa SLP-kasvuyhteisölle tuotettiin asiantuntijatyönä strategia ja markkinointistrategia.

• Vuoden aikana toteutettiin sparraavia tapahtumia ja tilaisuuksia, joista esimerkiksi IPO –
Matkalla pörssiin! –tilaisuus keräsi paikan päälle yli 20 listautumisesta kiinnostunutta 
pohjoissavolaista yritysedustajaa.

• Vuoden 2022 lopulla kasvuyhteisön toimintaan oli osallistunut yli 100 yritysedustajaa.



Osaajasisällöt

Hankeaika: 1.1.2022–31.12.2024

Kuopion alueen kauppakamari toteuttaa OLVI-säätiön tuella Pohjois-Savon kasvuyhteisö 

2022–2024 – Kansainvälistyvät osaajat ja kasvuyritykset Pohjois-Savon tulevaisuuden 

kilpailutekijöinä -hanketta.

• Hanketiimi: Tiina Hartikainen, projektipäällikkö

Oona Pappila, projektityöntekijä

• Hankkeeseen rekrytoitiin keväästä 2022 projektityöntekijä Oona Pappila.

• Osaajasisältöjen tavoitteena on tukea kestävästi ja osaajalähtöisesti vireän ja 

omaleimaisen kasvuyrityskulttuurin rakentumista Pohjois-Savoon. Opiskelija- ja 

osaajakohdennetut sisällöt on suunniteltu edesauttamaan nuorten ja opiskelijoiden 

työelämään juurtumista Pohjois-Savossa. Hanketoiminnot kohdistuvat nuorille opiskelijoille 

suunnattuihin toiminnallisiin yrittäjyys- ja innovaatiotoimintoihin, jotka tukevat osaltaan 

nuorten opinnoissa menestymistä, jatko-opintoedellytyksiä sekä työelämään sijoittumista.

• Osaajasisältöjä alettiin toteuttaa kolmen sisältöpainopisteen kautta: 
1) Osaajamatchmaking – työelämäkonsepti, 
2) Student track -ideakilpailu ja 
3) Pohjoissavolaiset menestystarinat -viestintämallin keinoin.

• Vuoden 2022 lopulla osaajatoimintoihin oli osallistunut yli 100 kansainvälistä ja kansallista 
opiskelijaa.



Hankeyhteistyö: Talent Hub

Hankeaika: 1.9.2020–31.12.2022

Kuopion alueen kauppakamari osallistui osatoteuttajana Savonia-

ammattikorkeakoulun Pohjois-Savon Talent Hub -hankkeeseen yhdessä 

Kuopion kaupungin ja Itä-Suomen yliopiston kanssa (hankekoodi: S22203 / 

Rahoittaja: Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus).

• Kauppakamarin tiimistä hanketoimintaan osallistuivat:

Mira Koponen

Justiina Järvikylä

• Kauppakamarin päätoimenpide Talent Hub -hankkeessa oli vuonna 2022 

Kansainvälinen osaaja -päivän toteuttamiseen osallistuminen. Vuonna 2022 

kansainvälinen osaaja -päivä toteutettiin laajempina 

osaajaryhmävierailuina alueen yrityksissä.

• Hanke tuli päätökseen vuoden 2022 lopussa.



Suurkiitokset 
jäsenille, luottamushenkilöille ja 

yhteistyökumppaneille 
vuodesta 2022!

Liikkeellepaneva voima.
Kuopion alueen kauppakamari on liikkeellepaneva voima alueemme 

kasvulle ja elinvoimaisuudelle. Kauppakamarin lähes 1 000 jäsentä 
Kuopion, Varkauden ja Ylä-Savon alueilta edustavat kattavasti Pohjois-

Savon elinkeinoelämää.


	Dia 1
	Dia 2: Sisällys
	Dia 3
	Dia 4: Kohokohdat vuonna 2022
	Dia 5: Kuopion alueen kauppakamarin jäsenverkosto
	Dia 6
	Dia 7: Hallinto ja vaikuttaminen
	Dia 8: Hallinto ja luottamuselimet
	Dia 9: Hallinto ja luottamuselimet
	Dia 10: Vaikuttamistyötä  jäsenistön hyväksi
	Dia 11: Henkilöstö –  kauppakamarin tiimi
	Dia 12
	Dia 13: Palvelut, koulutukset ja tapahtumat
	Dia 14: Koulutukset ja  jäsentapahtumat
	Dia 15: Koulutus- ja  tapahtumakalenteri 2022
	Dia 16: Tahko Ski Lift Pitch 2022
	Dia 17: Sawosta maailmalle -tilaisuus  ja kansainvälistymispalkinnot
	Dia 18: Kauppakamarin  strategiset kärkihankkeet ja alueellinen hankeyhteistyö
	Dia 19: Export2X-vientiohjelma
	Dia 20: Ski Lift Pitch -kasvuyhteisö
	Dia 21: Osaajasisällöt
	Dia 22: Hankeyhteistyö: Talent Hub
	Dia 23: Suurkiitokset  jäsenille, luottamushenkilöille ja  yhteistyökumppaneille  vuodesta 2022!

