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Mita voimme tehda

paremmin?

Suomalaiset ja savolaiset tunnetaan si-
susta. Parhaiten parjadmme, kun olosuhteet
ovat haastavat. Siita talla vuosikymmenelld ei
ole ollut puutetta. Kysymys kuuluukin, mita
voimme tehd& paremmin? Mita tapaamme
tehda ja toimia voimme haastaa ja kehittaa?

Kyse on kuitenkin maakuntamme kilpailu-
kyvysté ja arvonlisdsta. Tuorein tammikuun
suhdannebarometri kertoo, etta suhdanne-
tilanne on edelleen pahasti pakkasella. Suh-
danneodotuksissa on kuitenkin toivoa, johon
tarttua. Kesasta 2021 alkanut lasku nayttaa
nyt kaantyvan. Vaikka ollaan yha negatiivisis-
sa lukemissa, kulmakerroin on kdantynyt —
jopa reippaaseenkin kasvuun.

Meilté loytyvit ratkaisut taloustilanteen
kehittamiseen ja ilmastonmuutoksen hillit-
semiseen. Maakuntamme yritykset haluavat
kasvaa ja tarjota kestavia tuotteita, palveluita
ja ratkaisuja globaaleille markkinoille. Tarvit-
semme kuitenkin vahvaa vivutusta valtiol-
ta. Krooninen osaajapula on globaali ilmio,
mutta Pohjois-Savossa tilanne on Suomen
pahin. Karkitoimialoillemmme tarvitaan erityi-
sesti lisda uusia koulutuspaikkoja ja koulu-
tuspaikka-avauksia puu- ja elintarvikealalle ja
arkkitehtuuriin, seka ammatilliseen koulu-
tukseen englanninkieliset tutkinto-oikeudet.
On sanomattakin selvaa, ettd osaamispe-
rusteista maahanmuuttoa tulee kehittéa ja
ylipdataan jokaisen meidan osaamisen tulee
kasvaa systemaattisesti. Parjadmme vain, jos
tarjoomamme on korkeaa jalostusastetta.
Tama edellyttad voimakkaampaa panostusta
tuottavuuteen, tuotekehitykseen ja tutkimuk-
seen.

Suomella ja Savolla on merkittavaa poten-
tiaalia ratkaista globaalia energiamurrosta ja

rakentaa paastotonté energiajarjestelmaa.
Voimakas panostus aurinko-, bio-, tuu-

li-, vety- ja pienydinenergiaan houkuttelee
ymparilleen liséa investointeja sek& uusia
toimijoita avaten laajat vientimahdollisuu-
det niin energiajarjestelmille kuin metaanille.
Tarvitsemme valtiolta ratkaisut siihen, miten
tuulivoimaa voidaan rakentaa taalla huolto-
varmuus- ja turvallisuusvyshykkeella seka
ketterat luvitusprosessit.

Parjadaminen edellyttaa toimivat lilkkkumis-
ja logistiikkaketjut. Valtio on 2000-luvulla
investoinut vahvasti etelaisen ja Lansi-Suo-
men liilkenneinfraan (Uusimaa, Kymi, Varsi-
nais-Suomi, Pohjois-Pohjanmaa, Etela-Karja-
la ja Keski-Suomi), hyva niin. Nyt on meidan
vuoromme. Veturiyrityksemme ovat jo vuosia
vaatineet VT 5 Leppavirta-Kuopio valin inves-
tointia. Juuri lausunnolle tulleessa Vaylavi-
raston vaylaverkon investointiohjelmassa vali
on jalleen jaamassa investointiohjelman ul-
kopuolelle. Investointiohjelman luonnoksessa
tata hanketta kuvataan seuraavasti: "Valtatie
5 on valtakunnallisesti tarkea itdisen Suomen
paavayla ja valtatie 5 Leppévirta—Kuopio on
Itd-Suomen lilkennestrategian karkihanke.
Hanke parantaa merkittavasti tieosuuden
liikenteen sujuvuutta ja turvallisuutta, jolloin
mm. elinkeinoelaman kuljetusten toiminta-
varmuus ja matka-aikojen ennustettavuus
paranevat. Hanke parantaa elinkeinoeldman
toimintaedellytyksia ja luo sille uusia kehitty-
mismahdollisuuksia. Suunnitellut toimenpi-
teet tukevat alueen yhdyskuntarakenteen ja
maankayton kehittamista.”

Hyvat paattijat, vaikuttajat ja jokainen
meista. Nyt voidaan ja pitda tehda parem-

min. Tama p&avaylamme tarvitsee investoin-
tirahat nyt.
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Ideanikkari, jolle tyonteon

pitaa olla kivaa

PETTERI HEIMONEN KANNUSTAA JOHTAJIA LUOTTAMAAN TYOYHTEISOONSA
JA JAKAMAAN VASTUUTA.
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Kun Kuopion alueen kauppakamarin tuoreelta

hallituksen puheenjohtajalta Petteri Heimosel-
ta, 50, kysyy kaksivuotiskautensa tarkeimmista
tavoitteista, vastaus tulee nopeasti:

Hanen mukaansa kauppakamarin on tehta-

va toita sen eteen, etta alueelle saataisiin lisda
osaavaa tydvoimaa ja investointeja, etenkin
teollisia. Yhta tarkeda on saavutettavuuden pa-
rantaminen eli lilkkennehankkeiden edistami-
seen liittyva vaikuttaminen.

”Sellaista tyota, jolla Pohjois-Savon elinvoima
sdilyy ja paranee. Ne ovat tavoitteita, joiden ta-
kana on helppo seisoa”, Heimonen sanoo johta-
mansa yrityksen PetterSteelin neuvotteluhuo-
neessa tammikuisena iltapaivana.

Investointeja edistetdan jat-
kuvan vaikuttamistyon lisaksi
kauppakamarin kahdessa karki-
hankkeessa, Export2X-vientioh-

-verkostoitumistapahtumassa.

”Pohjois-Savon karkiyrityksil-
la on tavoitteena tehda tanne
miljardiluokan investoinnit la-
hivuosina. Potentiaalia on, mutta lisda hyvia in-
vestointeja tarvitaan. Kuopion alueen elinkeino-
rakenne on edelleen aika palvelukeskittynyt.”

Samojen haasteiden kanssa Heimonen painii
my0ds yrittdjana. Heimosen mukaan tyévoima-
pula on talla hetkelld kasvun jarruna esimerkik-
si rakennuspellitysten asennusurakoinnissa.

Yritys tarttui ongelmaan pistamalla pystyyn
PetterSteel Akatemian. Se on Savon ammat-
tiopiston kanssa toteutettava koulutusohjelma,
jossa perehdytetdan alalle uusia tekijoita.

Ohjaajina toimii muun muassa yrityksessa tyds-
kentelevia peltiseppid. Koulutettavat saavat
tyosta tyoehtosopimuksen mukaista tuntipalk-
kaa. Toiminta alkoi vuoden 2023 alussa.

”Opiskelijat padsevat nopeasti kiinni tyon teke-
miseen. Uskon, etti tulijoille tulee se kokemus,
ettd tanne on kiva tulla”

Varikas tyohistoria

|dea Akatemiasta tuli Heimoselta, kuten moni
muukin idea PetterSteelin liiketoiminnan kehit-
tdmisessa. Heimonen kuvailee itsedan *innok-
kaaksi visionaariksi”.

Tyoura alkoi puutarhurina perheyrityksessa Hei-
mosen puutarhalla. Sitéd johtaa

KAUPPAKAMARIN ON nykyisin nuorempi veli Sami Hei-
TEHTAVA TOITA SEN
jelmassa ja Tahko Ski Lift Pitch ETEEN, ETTA ALUEELLE
SAATAISIIN LISAA
OSAAVAA TYOVOIMAA kdné tukkuliikkeessa, joka myi

monen.

Veri veti puutarha-alalta myyn-
tityohon. Heimonen tydskenteli
esimerkiksi aluemyyntipaallik-

ruumisarkkuja ja kukkatarvikkei-
ta hautaustoimistoille.

Siinakin tydssa Heimonen pisti itsensa likoon:
han toimi vapaaehtoisena apumiehend, kun
asiakkaana oleva hautaustoimisto sai poliisilta
pyynnon noutaa vainaja kotoaan.

”Minulle on tarkeaa, ettd asiakas saa mahdolli-
simman hyvaa palvelua”

Tukkukaupan jalkeen Heimonen kokeili siipiaan
lasitusliikkeen yrittdjana. Parvekelasituksissa
tarvittiin myos peltilistoja, ja Heimonen keksi,
ettd peltimarkkina kaipasi uudistamista.

VEVENIA T3SHY VPYVANM | NINILIVT INNVI VPVLLIOLHIN



Petteri Heimonen haluaa
kannustaa luottamaan
ihmisiin ja antamaan heille
mahdollisuuden menestya
tydssaan. Tyon pitaa olla
kivaa, mutta sen ei pida
tayttaa koko elamaa.

PETTERI HEIMONEN

Kuopion alueen kauppakamarin
hallituksen puheenjohtaja,
PetterSteel Oy:n toimitusjohtaja ja
perustaja

PERHE
Kolme lasta ja avopuoliso

HARRASTUKSET
Kuntohiihto, metsastys, maasto-
pyoraily ja kuntosali

MITA VAIN HARVA TIETAA

Nukkui kerran ruumisarkussa
tukkuliikkeen myyntitehtavissa.
“Asiakastapahtumassa oli hiljaista,

joten menin arkkuvaraston puolelle,
avasin yhden arkun ja otin nokoset.”

”Peltisepanliikkeet ovat pienid, ja ala ikddntyy. Kuitenkin lahes jo-

kaisessa rakennuksessa tarvitaan pellityksia.”

Heimonen perusti vuonna 2008 PetterSteelin, jossa on alusta asti
panostettu digitalisaatioon ja peltituotteiden jalostamiseen.

Heimonen kertoo, ettd oman verkkokaupan kehittamiseen paloi
alkuvaiheessa iso tukku rahaa — kunnes lopulta yritys hankki oh-
jelmistoratkaisun itévaltalaiselta ohjelmistotalolta. PetterStee-
lin verkkokaupassa asiakas voi suunnitella haluamansa tuotteen,
mika nopeuttaa tuotantoa huomattavasti.

”Oppi tuli kantapaan kautta. Kaikkea ei tarvitse tehda itse, vaan
oikeiden kumppanien léytaminen on tarkeaa.”

Tyokaveria pitdaa arvostaa

Neuvotteluhuoneen seinilla komeilee rosterilevysta tehty Heimo-
sen muotokuva, 50-vuotislahja yrityksen tyontekijoiltd. Heimonen
kertoo johtavansa yritystaan silla ajatuksella, ettd “elama on ko-
konaisuus”.

”Hyva, toiset huomioiva kaytds on tarkedd. Koskaan ei tieda, mil-
laisia murheita toisella on.”

Hyvassa tyoyhteisdssa tuki on vastavuoroista. Henkilokunta oli
Heimosen tukena, kun hdnen vaimonsa kuoli pitkdaikaiseen sai-
rauteen kolme vuotta sitten.

”Kun palasin sen jalkeen toihin, olin pitkan aikaa paikalla mutten
lasna. Organisaatio onneksi kantoi. Sanoivat, etta tee sen verran
kuin jaksat. Meilld on loistava henkilokunta”, Heimonen kiittelee.

Kokemus opetti jakamaan vastuuta tydpaikalla. Heimonen johtaa
yritystdan johtoryhmansa kautta.

”Kannustaisin siihen, ettd luottakaa ihmisiin ja antakaa heillekin
mahdollisuus menestya tydssadan. Tyon pitada olla kivaa, mutta sen
ei pida tayttda koko elamaa”
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Student Track -ideakilpailu:

Oona Pappila

Kirjoittaja on Kuopion alueen kauppakama-
rin projektitydntekija ja Suomen opiskelija-
kuntien liitto SAMOK ry:n hallituksen jasen

Aloitin ty6ni Kuopion alueen kaup-
pakamarilla viime vuoden helmikuus-
sa ja paasin heti hyppaamaan syvaan
paatyyn vuoden isoimman tapahtu-
man tuottamisen merkeissé. Koulun
ohelle ottamani osa-aikainen pesti
osoittautui paljon odotettua suurem-
maksi elamykseksi, silld vajaa kuukau-
si tydhon saavuttuani istuin autossa
keula kohti Tahkovuorta ja takapenkki
taynna tavaraa.

Tahko Ski Lift Pitch on Kuopion
alueen kauppakamarin vuodesta 2017
jarjestdma business- ja verkostoi-
tumistapahtuma. Vuosittain Tahkon
hiihtokeskuksessa toteutettava ta-
pahtuma tuo yhteen 300 startupia,
sijoittajaa ja bisnespaittajaa. Vuodesta
2020 lahtien tapahtuman yhteydessa
on jarjestetty opiskelijoille suunnattu
ideakilpailu Student Track.

Projektityontekijin roolissa olen
0sana toteuttamassa OLVI-saation
tuella Pohjois-Savon kasvuyhteis®
2022-2024 — Kansainvalistyvat osaa-
jat ja kasvuyritykset Pohjois-Savon
tulevaisuuden kilpailutekijoind —han-
ketta ja osaajatapahtumia kauppaka-
marille, joista suurin on juurikin Stu-
dent Track.

Student Track on ideakilpailu opis-
kelijoille, joilla on intoa ja intohimoa
yrittdjyyteen tai uusien ideoiden inno-
vointiin. Kisaan voivat hakea niin tiimit
kuin yksilot, kunhan pitchattava idea
on alku-/ideavaiheessa. Student Track

-ideakilpailu ei ole liiketoimintakilpai-
lu, kuten Tahko Ski Lift Pitchin pit-
chauskisa, vaan kyseessa on nimensa
mukaisesti ideakilpailu. Tama tarkoit-
taa sita, etta opiskelijoilla ei tarvit-

se olla varsinaista startup-yritysta tai
liiketoimintaa voittaakseen kilpailun.
Student Trackiin riittaa, etta on hyva
idea ja mukaansa tempaava esitys.

Viime vuonna Student Trackissa kil-
paili viisi opiskelijaa/ryhmaa 1ta-Suo-
men yliopistosta ja Savonia-ammat-
tikorkeakoulusta. Ideat/keksinnot/
yritykset olivat eri aloilta, kuten opis-
kelijatkin. Oli hienoa nahda, etté opis-
kelijoilla oli liikeideoita oman paaai-
neensa ulkopuolelta.

Student Track 2022 -kilpailun voit-

ti Kimmo Rautiainen, joka opiskelee
kauppatieteita Ita-Suomen yliopistos-
sa. Hanen liikeideansa Butterfly Brick
on jagkiekkomaalivahtien luistimiin
asennettava tukipala, jonka kayttod
ennaltaehkaisee lonkan, polven ja nil-
kan vammoja. Rautiaisen idea syntyi
oman pelaajauran loppuvaiheessa
kdytannén ongelmasta, johon han etsi
ratkaisua. Han keksi, etta lonkkakipua
voi helpottaa asentamalla teippipallon
luistimen sisasyrjaan.

Student Track on avoin kaikkien
korkeakoulujen opiskelijoille. Jos esi-
merkiksi opiskelet Lapissa ja sinulla
on loistava idea, joka kukoistaisi Poh-
jois-Savossa, voit tulla pitchaamaan
sita todennakaisille tuleville asiakkail-
le Tahko SLP:hen ja Student Trackiin.

Jotta Student Trackista saa kai-
ken irti, tarjoamme kokemattomil-

le pitchaajille esisparrausharjoituksia
ja vertaistukea Ski Academy hiihto-
kouluissamme. Meidan lisdksemme
yhteistyokumppanimme Business
Center Pohjois-Savo tarjoaa laajan

MAALISKUU 2023

Intoa ja intohimoa yrittijyyteen

valikoiman sparraustapahtumia ym-
pari vuoden. Tana vuonna vaatimuk-
sena Tahkolla pitchaamiselle on, ettd
Student Track -kilpailijat tulevat ko-
keilemaan pitchaamista yhdessa tai
useammassa pre-sparringissa maksi-
moidakseen voittomahdollisuutensa.

Student Trackin voittaja saa 500
euron lahjakortin, joka auttaa hanta
ideansa toteuttamisessa tai opinnois-
saan. 2. ja 3. sijalle sijoittuneille tarjo-
amme 150 euron lahjakortit ja kaikille
kolmelle parhaalle jaamme pokaalit.

Student Track on ainutlaatuinen ko-
kemus, jossa opiskelijat voivat verkos-
toitua toistensa liséksi myods paikal-
listen yritysten ja paatoksentekijdiden
kanssa. Se on loistava paikka tavata
ihmisié alueemme suurista kansain-
valisista yrityksista ja keskustella
heidan edustajiensa kanssa ajankoh-
taisista aiheista, kuten tydmahdolli-
suuksista, alueellisista tydmarkkinois-
ta, yhteistyosté koulujen kanssa ja
lilkeideoista. Voit myos tulla seuraa-
maan Kumppanitrackia: Reverse Pit-
ching -ohjelmaosuutta, jossa yritykset
kertovat kohtaamistaan ongelmista
ja etsivat niihin apua ulkopuolisilta
tahoilta.

Tarjoamme yhteistyokumppaneil-
lemme Yla-Savon ammattiopistolle,
Savon ammattiopistolle, Savonia-am-
mattikorkeakoululle ja Itd-Suomen
yliopistolle ilmaisen osallistumisen
Student Trackiin ja vierailun Tahko Ski
Lift Pitch -tapahtumaan keskiviikko-
na 12.4. YSAO:n, Sakkyn, Savonian ja
UEF:n opiskelijoille tarjoamme liséksi
ilmaisen bussikuljetuksen viimeistaan
13.3. ennakkoilmoittautuneille.

Toivottavasti nahdaan Tahkolla huhti-
kuussal

KAUPPAKAMARI 9



UUSI JASEN

Raimatto Oy

RAIMATTO OY ON KUOPIOLAINEN YRITYS, JOKA TARJOAA LATTIAN- JA SEINANPAALLYSTYKSIA

KYSYMYS: Mika on Raimatto Oy?

VASTAUS: \Vuonna 1978 Raimo Kopo-
nen aloitti lattianpaallystyksen pariin
tutustumisen lankonsa opissa. Ty oli
padasiassa parketti- ja mattoasennus-
ta. Seuraavien vuosikymmenten aikana
perhe kasvoi kahdella lapsella, Harrilla
ja Minnalla, ja ty6 vei perheenisaa joskus
ympari Suomeakin lattioita
asentamaan perheen aidin,
Ritva Koposen, hoitaessa
kodin arkea. Mattoasennuk-
sien ammattilaisena Raimolle
tulivat tutuksi tydmaiden vai-
heet ja toimintatavat. Iloisena
ja luotettavana asentajana
tunnettu tekija sai tehda toita
niin paljon kuin ehti.

Muutamien mutkien kaut-

ta Raimo ja Ritva Koponen
perustivat lopulta Raimatto
QOy:n vuonna 1997 ja yrityk-
sen tarjoamiin palveluihin
lisattiin myos laatoitukset. Jo
1990-luvun lopulla perheen
silloiset teinit, Harri ja Minna,
otettiin mukaan yritykseen
hallitusty6hon seka kesatoi-
hin. Nyt sisarukset pyorittavat
yritysta kahdestaan. Vuo-
sien varrella yrityksessa on
kulkenut jo Raimon ja Ritvan
lastenlapsiakin TET-harjoitte-
lussa ja auttelemassa toimis-
tolla. Raimo ja Ritva Koponen viettavat jo
hyvin ansaittuja elakepaivia.

Raimaton toimitilat sijaitsevat Neula-
maen teollisuuskyldssa, jossa meilla on
hallivarasto seka toimistotiloja. Asenta-
jamme tydskentelevat tydmailla ympari
Kuopiota ja Pohjois-Savoa.

MATERIAALEINEEN JA POHJATOINEEN.

KYSYMYS: Mité palveluita yrityksenne
tarjoaa ja kenelle?

VASTAUS: Raimatto tarjoaa tarvikkei-
neen ja tarvittaessa myos pohjatdineen
laatoituksia ja mattoasennuksia seka eri-
laisia parketti-, laminaatti- ja vinyyliasen-
nuksia. Yha enenevissd maarin kohteissa

asennetaan myos tekstiililaattoja. Tyo-

kohteemme ovat isoja urakkakokonai-

suuksia uudis- ja saneerausrakenta-
misen puolella. Taman vuoden suurin
kohteemme on Kuopion yliopistollisen
sairaalan uusi Psykiatriatalo, Lainesai-
raala, jossa toimitamme seka laatta-
ettd mattoasennukset materiaaleineen.
Viime vuonna asensimme Kuopion ja

10 KAUPPAKAMARI MAALISKUU 2023

Pohjois-Savon alueella noin 30 000 M2
pelkastaan laatoituksia. Taman lisaksi
asensimme tuhansia nelioita parkettia,
vinyylig, tekstiilia ja muovimattoja kohtei-
siin. Asiakkaitamme ovat isot valtakun-
nalliset rakennusliikkeet seka paikalliset
rakennusliikkeet, joihin meilla on hyvat ja
vahvat lilkesuhteet.

KYSYMYS: Miksi liityitte kauppaka-
marin jaseneksi?

VASTAUS: Odotamme jasenyyden
tarjoavan koulutusta ja tukea yritys-
toimintaan seka verkostoitumisen
mahdollisuuksia.

KYSYMYS: Mité ajankohtaisia vink-
keja haluaisit jakaa muille kauppaka-
marin jasenille?

VASTAUS: Lattiamateriaalit ovat
kokeneet viime vuosina huiman ke-
hityksen ja erityisesti nyt suositte-
lemme kokeilemaan uusia tekstiili-
laattoja ja -mattoja, jotka voi asentaa
vaikkapa edellisen pinnan paalle
tarrakiinnitykselld, mika tekee lat-
tiaremontistakin tarvittaessa nopean
ja siistin. Makuuhuoneiden ylelliset
ja pehmeat tekstiililattiat yhdistetty-
né vaikkapa yhteisten tilojen suurien
laattojen (60x60) lattioihin tuo mo-
dernia luksusta asumiseen.
Kuopiossa rakentaminen on ollut
vakaalla pohjalla jo vuosia ja meil-
lakin kehitys nayttaa jatkuvan valoisa-
na. Nakymat ovat maailman myrskyista
huolimatta kohtuullisen hyvét ja inves-
tointeihinkin kannattaa ryhtyé. Erityisen
kiinnostava alue rakentamisen ja vaikka-
pa sijoitusasuntojen kannalta on Savilah-
den ja Neulaniemen alue.
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KIRJAVINKKI

Vastuullinen hallituksen
jasen - ei pelkkia

uheita, vaan oikeita ja
auaskantoisia tekoja

Vastuullisuus on lydnyt l&pi kaikkialla — ja se kuuluu johta-
misen kaikille tasoille. Tata aihetta ei voida enda ohittaa: sen
sisaltd kuuluu niin yrityksen toimintaan kuin jokaisen yleissi-
vistykseen. Vastuullinen hallituksen jasen -teos on kompakti
tietopaketti aiheesta, ja kirjan vinkit auttavat hallituksen jasenia
pitdmaan huolen siit, etta yrityksissa toimitaan oikein — nyt ja
jatkossa. Kirjan kirjoittajat Aija Barlund ja Katri Sipild kertovat,
miten vastuullisuus on tana paivana yksi tarkeimmisté arvon-
luonnin tekijoista, jotka jokaisen hallituksen jasenen pita4 ottaa
haltuun.

Kirjassa kerrotaan, mita vastuullisuus tarkoittaa hallitustyds-
kentelyssa ja millainen on nykypaivana vastuullinen hallituk-
sen jasen. Se on selked ja kaytannonlaheinen teos hallituksen
jasenen roolista, vastuista ja velvollisuuksista seka mahdolli-
suuksista vaikuttaa yrityksen uusiutumiseen, kehittymiseen ja
kasvuun.
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TERVETULOA
uudet jasenet!

POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUE
KUOPION ELAINLAAKARIKESKUS OY
SAVON LAATIKKOPESU OY

KUOPION TEHO-LOUHINTA QY

PIEJARI OY

SORSAKOSKEN METALLITEKNIIKKA QY
ORIGINAL RAVINTOLAT OY
SNOWLYCODE S.R.O
RAKENNUSTOIMISTO K. TERVO OY
TITEC QY

TALGRAF OY

AMINOVERSUM OY

ARTO SAVOLAINEN OY

RAIMATTO OY

SAVON RAUTAOSA QY

BLUE CARGO OY

© © 0 00 0000000000000 0000000000000 00000000000000000o0

.

Teos on tiivis ja runsaasti kaytannon esimerkkeja sisaltava kirja
yritysvastuun strategisesta merkityksest4, yrityksen toiminnan
asianmukaisesta jarjestdmisesta yritysvastuun nakokulmasta
seka vastuullisen toiminnan ja kestévan kehityksen avaamien
uusien innovaatioiden ja liilketoimintamahdollisuuksien hyédyn-
tamisesta. Kirja avaa nakokulmia oman hallitusroolin kehitté-
miseen ja oman potentiaalin taysipainoiseen hyddyntamiseen
vastuullisessa hallitustydskentelyssa. Kirja on tarkoitettu muun
muassa yritysten omistajille, nykyisille ja tuleville hallituksen
jasenille ja yritysjohdolle seka kaikille vastuullisuudesta kiin-
nostuneille.

KEHITAMME
INNOVOIMME
KOULUTAMME

SAVONIA

| TUTKIMME
yrityksille

Savonian palvelut ovat
uudistuneet - ota yhteytta!

EDU: Koulutuksen ja osaamisen
palvelut
Anne-Maria Moilanen

anne-maria.moilanen@savonia.fi
044 785 6089

Tutkimus-, testaus- ja
laboratoriopalvelut
Tomi Hyttinen
tomi.hyttinen@savonia.fi
044 785 5006

CENTERS: Suunnittelu- ja
kehittamispalvelut
Jaakko Laukkanen

Jjaakko.laukkanen@savonia.fi
044 785 6916

savonia.fifyrityksille
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Kauppakamarien eduskuntavaaliteesit 2023
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Pohjois-Savon yritysten
keskeisimmat viestit kevaan

vaaleihin

KYSYIMME KOLMELTA POHJOISSAVOLAISEN YRITYKSEN EDUSTAJALTA AJATUKSIA KAUPPAKAMAREIDEN
EDUSKUNTAVAALITEESEIHIN LITTYEN. VIESTI OLI SELVA: SEURAAVAN HALLITUKSEN ON KESKITYTTAVA
TULEVAISUUDEN OSAAMISEN TURVAAMISEEN JA POHJOIS-SAVON LOGISTISEEN SAAVUTETTAVUUTEEN.

Kuopion alueen kauppakamari
haastatteli kolmen pohjoissavolaisen
yrityksen edustajaa eduskuntavaa-
liteeseista. Gebwellilta haastatte-
lupyyntdon vastasi toimitusjohtaja
Janne Rahunen, Olvilta yhteiskunta-
suhde- ja hankintajohtaja Pia Hortling
ja Charles Riverilta toimitusjohtaja,
aluejohtaja (EU) Antti Nurmi. Kaik-
kien kolmen yrityksen toiminnassa
korostuu tulevaisuuden osaamisen
turvaaminen ja Pohjois-Savon logisti-
nen saavutettavuus. Yritysten toiveena
on, etté seuraava hallitus ja edus-
kunta keskittyisivat erityisesti naihin
teemoihin.

Yritysten erilaiset tarpeet tulevai-
suuden osaamisen turvaamisessa

On selvaa, etta yrityksilla on erilaisia
osaajatarpeita tulevaisuuteen. Osassa
yrityksissa korostuu enemman toiveet
yhteistyon tiivistamisesta oppilaitos-
ten kanssa, kun taas toisaalla kaiva-
taan kansainvalisia osaajia Suomeen.
Olvin Hortling nékee tarkeana koulu-
tuksen ja yritysten valisen yhteistyon
tiivistdmisen, jotta yritykset voivat vas-
tata entista paremmin oppilaitosten
ja opiskelijoiden tarpeisiin ja painvas-
toin. Onpa sitten kyse perusopinto-
jen suorittajista, aikuisopiskelijoista tai
kansainvalisista opiskelijoista.

"Yritammekin alueen yritysten ja op-
pilaitosten kanssa tyostaa sitd, miten
opintopolkumalleja voisi rakentaa ja
rajapintoja pienentaa oppilaitosten ja
yritysten valilla”

Gebwell on tehnyt pitkaan oppilai-
tosyhteisty6ta erityisesti ammatillisen
toisen asteen kanssa. Rahunen kokee
oppilaitosyhteistydn hyvin merkitta-
vaksi yrityksen liiketoiminnan kannalta.
Gebwellilla on ollut niin oppisopimus-
opiskelijoita kuin muuntokoulutukses-
sa olevia. Talla hetkellda Rahunen on
huolissaan siitd, kuinka oppilaitokset
saisivat enemman metallialan opiskeli-
joita alalle.

’Se on isompi huoli talla hetkella, etta
miten ne reitit tulee sieltd ammatti-
puolelta tdnne tydelaman puolelle. Me-
talliala ei nimittain oikein tunnu olevan
talla hetkellad trendikas alavalinta am-
matillisella toisella asteella”

Charles Riverilla on Suomessa yli

150 tyontekijad, jotka edustavat 17 eri
kansallisuutta. Nain yrityksen tarpeet
0Saamisen turvaamisessa eroavat jon-
kin verran Gebwellin ja Olvin tarpeista.
Nurmi perdankuuluttaa erityisesti tyolu-
paprosessien sujuvoittamista.

"Kun tullaan Schengen-/EU-alueen ul-
kopuolelta, toivoisimme, etté tydluvan-
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hakuprosessi olisi helpompi. Viimei-
simmassa tapauksessa Yhdysvalloista
tuli meille tyontekijoita ja prosessi oli
ty6las kaiken kaikkiaan. Mika tahansa
Sujuvoittaa tata prosessia viranomais-
ten kanssa, esimerkiksi heidan resurs-
siensa kasvattaminen, on luonnolli-
sesti jokaisen yrityksen oma etu”

Nurmi ndkee kansainviliset opis-
kelijat potentiaalisina tulevaisuuden
tekijoin ja kokee, ettd on parempi
kaikkien kannalta, mikali kv-opiskelijat
tyollistyvat alueelle.

"Meille tulee halukkaita kandidaatteja
naisté opiskelijoista, jotka sitten jaavat
joko ihan pysyvasti tai sitten opiskelu-
jen ohessa ovat meilla toissa. Naem-
me etuna sen, ettd ulkomaiset opis-
kelijat ovat motivoituneita ja haluavat
paasta tyohon kiinni ja tydohon paas-
tyaan todella nayttavat kyntensa.”
Hortling ja Nurmi painottavat mo-
lemmat tyoperdisen maahanmuuton
tarkeytta ja nékevat sen, ettd osa yri-
tyksista on valmiimpia palkkaamaan
kansainvalista tyévoimaa jo nyt verrat-
tuna muihin.

’On sanomattakin selvaa, etta tar-
vitsemme enemman tyoperaista
maahanmuuttoa Suomeen. Kuulen
valitettavan paljon sita, ettd meil-
la ei ole viela sellaista kulttuurista
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omaksumista siitd, ettd nakisimme
kansainvélisen tydvoiman mahdolli-
suutena. Se johtuu ehka kulttuurista
tai kielesta, eika nain kaikki yritykset
ole vield valmiita kansainvalisyyteen.
Kaikki varmastikin tunnistaa sen, etta
kansainvélistyminen on vaistamaton-
ta. Muutoin tama yhteiskunta ei tule
jatkamaan sellaisena kuin me sen
tunnemme.’, tiivistdd Nurmi.

Logistiikka haasteena Pohjois-Sa-
vossa

Toisena keskeisena eduskuntavaali-
teesina pohjoissavolaisissa yrityksissa
puhuttaa 4. eduskuntavaaliteesi: "Var-
mistetaan koko Suomen saavutetta-
vuus ja logistinen kilpailukyky”.

Hortling peradnkuuluttaa infran
tarkeytta ja tata kautta Pohjois-Savon
saavutettavuutta:

"Teiden pitaa olla kunnossa, silla niin
meidan kuin monen muun yrityk-

sen tuotteet ja materiaalit liikkuvat
kumipyorilla. Jos tieverkosto ei ole
sellainen, ettd me kykenemme kil-
pailukykyisesti toimimaan, ja talla nyt
viittaan esimerkiksi teiden kuntoon ja
nopeusrajoituksiin ja sen myota sii-
hen, kuinka nopeasti pystyy logistiikka
toimimaan, niin se on ihan ehdotto-
masti haaste. Sama koskee ihmisia.
Alueen yrityksiin pitaa paasta sujuvas-
ti Eteld-Suomesta ja siksi myds juna-
ja lentoyhteyksien tulee olla liike-ela-
man aikatauluja tukevia”

Keskusteluissa nousee esiin myos
lentoyhteyksien tarkeys ei vain Ete-
l&-Suomeen, vaan myos Eurooppaan.
“Lentoliikenne on mennyt sellaiseksi,
ettd ei taalté voi lentaa. Meilla on toi-
mipiste Gdanskissa Puolassa. Nyt kun
Finnair lopetti sinne suoran lennon,
niin sinne pitaa lentaa kiertamalla. Sii-
n& menee kaksi paivaa hukkaan aina
kun siella vierailee. Lentaminen Eu-
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rooppaan on tehty vaikeaksi muualta
kuin Helsingistd.”, kertoo Rahunen.
Kauppakamarit edellyttéavat edus-
kuntavaaliteesien ratkaisuissa liiken-
neinfran rahoituksen tason nostoa
ja samalla 12-vuotisen liilkennejar-
jestelmasuunnittelun avulla liilken-
nejarjestelman pitkajanteista, yli
hallituskausien ulottuvaa korjaus- ja
investointisuunnitelmaa.

’Se on erityisen tarkead, etta tama on
hallituskausien ylimeneva suunnitel-
ma. Ei nimittain oikein mikaan raken-
nu yhdessa hallituskaudessa. Siina
pitdisi olla hyva suunnitelma, mita
lahdetaén toteuttamaan ja sen pitéisi
olla ihan sama, mika hallitus on vas-
tuussa’’, Rahunen pohtii.

"Ajattelen asioita tdman koko alueen
nékodkulmasta. Sanotaanko, etta
[td-Suomi ei ole se kaikista helpoin
logistiikan kannalta. Jotta pystyisim-
me maksimoimaan taman alueen
hyddyn ja jotta yritykset pystyisivat
kasvamaan, niin kyllahan se pitka
aikajanne ratkaisee. Mikdanhan ei ta-
pahdu yhden hallituskauden aikana.
Tahan vaaditaan pitkaaikaista sitoutu-
mista, ettd nama hankkeet toteutuvat.
Vaikuttavuuskin pita sitten pystya
mittaamaan, etta investointi tuo sitten
jotakin takaisin., summaa Nurmi.

Luvitus- ja kaavoitusprosesseihin
toivotaan byrokratian yksinkertaista-
mista ja sadhkoisia prosesseja.
Kauppakamarien eduskuntavaalitee-
seissa korostuu myos investointien
ja vihrean siirtyman vauhdittaminen
kaavoitus- ja luvitusprosesseilla. Eri-
tyisesti Rahunen nékee asian hyvin
ajankohtaiseksi ja tarkeaksi.

"Tamahan ei meita koske suoraan,
vaan meidén asiakkaita, jotka kayt-
tavat meidan laitteita. Tama on yksi
ihan isoimpia juttuja, etté byrokratia ei
jarruta uusiutuvaan energiaan siirty-
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miseen liittyvid investointeja. Taméa on
meille oikeastaan kaikista vaikuttavin
asia. Jos tah&n on mahdollista saada
palvelulupaus, milla aikataululla tama
toteutuu, niin hienoa. Kaavoittamisen
ja lupabyrokratian moninaisuus ympari
Suomen on haastavaa ymmartaa.”

Hortling sen sijaan nostaa esiin digi-
taalisuuden ja yhden luukun periaat-
teen.

"Olen digitaalisuuden puolestapuhu-
ja. Soisin, ettda my06s tallaisissa lupa- ja
raportointiasioissa saisimme helpot ja
nopeat prosessit yhden luukun peri-
aatteella. Tarke&a olisi paasté yhteis-
tyohon, etta kaikki ei harjoittele samoja
asioita yksinaan”

Nurmelta Kuopion kaupunki saa kiitos-
ta hyvin hoidetuista kaavoitus- ja luvi-
tusprosesseista.

Verotuksen tulee taata kilpailukyky
tulevaisuudessa

Lopuksi Gebwellin Janne Rahunen, Ol-
vin Pia Hortling ja Charles Riverin Antti
Nurmi ovat kaikki yhta mielté siita, etté
yritysverotuksen tulee taata tulevai-
suuden kilpailukyky niin tyollistamisen
kuin viennin osalta.

"Kestdvyysvajetta ei saa paikata lisével-
voitteilla yrityksille. Vaikka toimimme
elintarvikealan yrityksené pasosin taal-
& kotimarkkinoilla, niin meilla ja myos
monella alueen yrityksella on vientia
ja siellakin on oltava kilpailukykyinen.
Kylla mina siind mielessa naen taman
verotusasian tarkednd, mutta en ehka
sellaisena kuin osaamisen ja infran?,
Hortling pohtii.

Kaikki ovat yhtd mielta myds siita, etta
tyénteon tulee olla aina kannattavaa,
eika ansiotuloverotus saa vaikuttaa lii-
kaa tydnteon kannattavuuteen tai syo-
da ihmisten ostovoimaa.
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Tuhannen nelion huippukohde nyt
vapaana vuokrattavaksi

TIETOTEKNIA ON HYVIN HOIDETTU TOIMISTOTALO, MISSA PALVELU PELAA JA PIHAAN VOI KURVATA VAIKKA
SUORAAN MOOTTORITIELTA.

Téllaista on harvoin tarjolla vuokralle Kuopiossa: 1 000
nelion toimistotila Tietoteknian ylimmaéssa kerroksessa kam-
pusalueella Savilahdessa. Toimiston ikkunoista voi ihailla Kal-
laveden maisemia.

Tietotekniaan on nyt entista helpompi tulla, silld moottori-
tien syksylla valmistuneelta rampilta paasee suoraan raken-
nuksen pihaan, eika keskimaaraista edullisimmista sopi-
mus- ja vierasparkkipaikoista ole pulaa talon vieressa. Bussit
pysahtyvat Tietoteknian viereen ja pyoratiet tulevat perille
asti. My6s pydrien Freebike-pysakki on lahella.

LogisTila Oy:n Kuopion aluetoimisto etsii vuokralaista
C-osan ylimpaan kerrokseen. Tila oli aiemmmin OP-ryhman
kaytossa. OP-ryhmalla on edelleen toimitilat samankokoisis-
sa Tietoteknian A- ja B-osan ylékerroksissa.

LogisTilan kautta on my0ds vuokrattavana 178 nelion vasta-
remontoitu, alakerran rauhallinen nurkkatoimisto C-osassa.

"Fasiliteetit ovat Tietotekniassa kohdallaan. Tilat sopivat
mainiosti vaikka KYSin tai yliopiston yhteistydkumppaneille,
silla ne ovat ihan naapurissa, kaikkeen asiantuntijatyéhon,
it-yrityksille, opetus- ja koulututustiloiksi seka niille, joiden
vaatimustaso tilojen suhteen on korkealla. Prismakin on ki-
venheiton paassd”, sanoo Logistila Oy:n Kuopion toimiston
aluepéaallikkd Timo Puustinen.

Tietoteknian talossa tyoskentelee paivittain noin 700 ih-
mist4, joista suurin osa OP-ryhman palveluksessa.

Katutasossa, rakennuksen padaulassa toimii Fazer Food
Co:n lounasravintola. Silta hoituvat lounaiden lisaksi tilaus-
palvelut ja palaveritarjoilut. Tietoteknian yritykset voivat
myos vuokrata rakennuksen kolmea neuvotteluhuonetta
seka hulppeaa, 200-paikkaista auditoriota.

OP-ryhma tuli taloon 2011 ja omistaa siita nykyisin liki 70
prosenttia. Kiinteistdyhtioé Kuopion Teknia Kiinteistd Oy on pi-
td4 huolen, etté kaikki on 1990 valmistuneessa rakennukses-
sa uutta vastaavassa kunnossa.

"Kun tulimme tadhan, saneerasimme sisatilat, ilmanvaihdon,
jaahdytyksen, hissit ja kaiken mahdollisen. Pidamme tilat
priimakunnossa ja kehitamme niita kuuntelemalla kayttajien
toiveita. Vuokrakohteita on mahdollista ragtaloida myos use-
an yrityksen tarpeisiin, kertoo kiinteistopaallikko Jarl Virala
OP Kiinteistosijoitus Oy:sta.

Kulunvalvonta, vartiointi seka jatehuolto kuuluvat luon-
nollisesti vuokraan. Tuhannen nelién toimistotilaan paasee
B-osan padsisaankaynnistd, mutta myds suoraan C-osasta.

"Tanne paasee nyt suoraan viitostieltd. Tama on siksi si-
jainniltaan erinomainen paikka myds muualla Pohjois-Sa-
vossa toimiville yrityksille, jotka haluavat hyvan tyovoiman
saatavuuden takia avata toimipisteen Kuopioon”, LogisTilan
aluepéallikko Puustinen vinkkaa.

Logistila Oy

Toimitiloja yritysasiakkaille valittava, vuonna 2012 pe-
rustettu, valtakunnallinen LogisTila Oy:n aluetoimisto
on toiminut Kuopiossa viisi vuotta. Se valittaa toimi-
tiloja yritysasiakkaille ja tarjoaa kiinteistdjohtamisen
seka konsultoinnin palveluita. Yrityksen paapaikka on
Vantaalla. Silla on kahdeksan aluetoimistoa seka 18
tyontekijaa eri puolilla maata. Vahvassa kasvussa oleva
yritys rikkoi miljoonan euron lilkevaihdon 2021.

Kuopion aluetoimisto valittaa vuosittain noin 50 toimi-

tilaa yrityksille eri puolilta maakuntaa.

Lisatietoja Kuopion Tietoteknian kohteista osoit-
teessa Savilahdentie 6:

LogisTila Oy:n Kuopion aluepaallikkd Timo Puustinen
Puh. 0400-330030
sahkoposti: timo.puustinen@logistila fi
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Kuuden suurimman
mittelo

SUOMEN TULEVAISUUS VAATII RATKAISUJA. VELKAANTUVA, IKAANTYVA JA BYRO-
KRAATTINEN MAA TARVITSEE SUUNNANMUUTOKSEN. TAVOITTEENA TULEE OLLA
KESTAVA TALOUS JA KILPAILUKYKYINEN TOIMINTAYMPARISTO, JOKA HOUKUTTE-
LEE YRITYKSIA INVESTOIMAAN, KASVAMAAN JA TYOLLISTAMAAN SEKA YKSITTAISIA
IHMISIA YRITTAMAAN, INNOVOIMAAN JA TEKEMAAN TOITA. HAASTATTELIMME KUU-
DEN SUURIMMAN PUOLUEEN PUHEENJOHTAJAT JA SELVITIMME, MIKA ON HEI-
DAN PUOLUEENSA KESKEINEN VIESTI YRITYKSILLE JA MITA HE TEKISIVAT SUOMEN
KILPAILUKYVYN PARANTAMISEKSI.

Petteri Orpo
Kokoomuksen puheenjohtaja
KAUPPAKAMARI

Mitka ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Seuraavalla kaudella on huolehdittava talous-
kasvusta ja julkistaloudesta. Keinoja on lukuisia,
mutta tydlistalla on ainakin ansiotuloverotuksen
keventaminen, yrittdjyyteen ja omistajuuteen
kannustaminen, lupaprosessien virtaviivais-
taminen, julkisten hankintojen kehittaminen,
paikallisen sopimisen edistaminen seka pal-
velualojen vapauttamisen jatkaminen. Meno-
puolella tarkeitd ovat investoinnit puhtaan ja
edullisen s&dhkon tuotantoon, vetytalouteen,
koulutukseen, TKI-menoihin ja turvallisuuteen.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Meidan viestimme on se, ettd Suomen pitaa
jatkossakin olla paras paikka yrittaa ja menes-
tya. Taalla saa tehda, myos epdonnistuakin. Me
haluamme luottaa suomalaiseen. Lisaamal-
& tydn houkuttavuutta, paikallista sopimista,
poistamalla kansainvalisen rekrytoinnin tar-
veharkinnan seka vapauttamalla palvelualojen
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saantelya esimerkiksi alkoholin ulosmyynnin
osalta, haluamme luoda tilaa suomalaisten
uusille keksinnoille, yrityksille ja konsepteille.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisistid eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Listalla on paljon hyvia tavoitteita esim. tyon-
teon kannustimiin, tydeldmaan ja lupaproses-
seihin liittyen. Nostan tassa kuitenkin yhteisen
tavoitteemme kaksivuotisesta esiopetuksesta
sekd maksuttomaan varhaiskasvatukseen pyr-
kimisesta.



EDUSKUNTAVAALIT

Matias Makynen

SDP:n uheenjohtaja

Mitk&d ovat puolueenne tarkeimmét tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Suomen kilpailukyky perustuu ennen kaikkea
osaamiseen ja vihredan siirtymaén. Osaavat,
hyvinvoivat tydntekijat, luotettavat ja enna-
koitavat toimintaymparistot ja elinvoimainen
elinkeinoelama ovat kilpailukyvyn kulmakivia.
Panostukset koulutukseen, korkeakoulutettujen
osuuden nostaminen seka sitoutuminen neljan
prosentin TKl-tavoitteeseen ja 2035 hiilineut-
raaliustavoitteeseen ovat Suomen kilpailukyvyn
kannalta avainasemassa.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Panostamalla osaamiseen, innovaatioihin ja
vihredn siirtyman johtajuuteen Suomi voi ra-
kentaa kestdvan kasvun polkua. Yrityksilld ja

elinkeinoelamallda on tassa kasvun luonnissa
keskeinen rooli. Paluu leikkauspolitiikkaan sen
sijaan johtaisi talouden néaivettymiseen ja osaa-
misen rapautumiseen. Suomen kilpailukyvyn
kannalta olennaiset panostukset koulutukseen,
innovaatiopolitiikkaan, fossiilittomaan energi-
an ratkaisuihin ja infraan edellyttavat julkista
taloutta vahvistavaa politiikkaa.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisistd eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Osaaminen ratkaisee Suomen menestyksen.
Osaavan tyovoiman saatavuus on kestavan
kasvun edellytys. SDP:n tavoitteena on seka
koulutusasteen nostaminen ettéd peruskou-
lun ja toiseen asteen koulutuksen resurssien
turvaaminen.

Riikka Purra

jlomalaisten

puheenjohtaja

Mitka ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Yritysten energia- ja polttoainelaskut ovat nous-
seet jyrkasti osin maailman tapahtumien ja osin
vaistyvan hallituksen omilla toimilla. Yritysten
kilpailukyky paranee leikkaamalla néita kus-
tannuksia nostavia toimia.

Suomen sijainnista johtuen kuljetusalan kil-
pailukyky on yksi suurimmista huolenaiheista.
On hyvin tarkea3, ettd kuljetusala on suurilta
osin kotimaista kiristyneen maailmanpoliitti-
sessa tilanteessa.

Haluamme keskittya tasavertaisiin kilpailuolo-
suhteisiin.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Perussuomalaisille kotimaisuus on tarke&a.
Katsomme, ettd julkisen sektorin valtava pai-
sutus on johtanut kireisiin veroihin ja kasvavaan
velkavuoreen. Tama kehitys on kaannettava.
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Tyonteon tulee olla taloudellisesti kannattavaa.
Tahan puututaan verotusta keventamalla, kun-
han julkisia menoja on karsittu priorisoimalla
niita. Ilman kotimaista ostovoimaa ei ole ky-
syntad, mika on tarke&a kotimaisille yrityksille.
Haluamme painottaa lainsaddannon ennustet-
tavuuden merkitysta.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaéaksi oman puolueesi
osalta?

Osaamisen lisaaminen on ehdoton edellytys
talouden kasvulle. Peruskoulussa on ongelmia,
Jja ne leviavat muualle. Ammatilliseen koulutuk-
seen tarvitaan korjaamista. Nuoria pitaa valmis-
tua oikeille aloille ja oikeilla alueilla.

KAUPPAKAMARI
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Maria Ohisalo

Vihreiden puheenjohtaja

Mitkd ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Suomi on menestynyt koulutuksen ja osaami-
sen ansiosta. Nyt oppimistulokset ovat kuiten-
kin laskeneet pidemmén aikaa, koulutustaso
polkee paikallaan ja osaavasta tydvoimasta
on pulaa. Koulutuspanostuksia on kasvatet-
tava myos ensi vaalikaudella. Emme pérjaa
ilman tydperdistd maahanmuuttoa, ja ulko-
maisia osaajia tuleekin houkutella Suomeen
monin keinoin. Lisdksi on siirrettava yritys- ja
verotukia sailyttavista ja tehottomista taloutta
uudistaviin tukiin, tutkimukseen ja kehitykseen
ja vihreisiin investointeihin.

Mik& on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Vihreat tekee politiikkaa, joka edistda uusia
investointeja, yritystoimintaa ja tyollisyyden
kasvua ymparistdon kantokyky huomioiden. Pa-
nostukset koulutukseen, tutkimukseen ja kehi-
tykseen seké vihreisiin investointeihin maksavat

itsensa takaisin ja luovat pohjan tulevaisuuden
menestykselle. Vihreat edistaa toimivia mark-
kinoita ja yrittdjamyonteista yhteiskuntaa, joka
minimoi yrittajyyden esteitad ja varmistaa reilun
kilpailun yritysten valilla.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisistd eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi

N

korkeaa osaamista. Jo-
kainen lapsi ja nuori an-
saitsee ja tarvitsee riit-
tavat perustaidot hyvaan
elamaan.

osalta?

Tarkein tavoite on heti
ensimmainen: osaami-
nen ratkaisee Suomen
menestyksen. Emme
pysty yllapitamaan hy-
vinvointivaltiota tulevai-
suudessa ilman laa-
dukasta koulutusta ja

Annika Saarikko

Keskustan puheenjohtaja
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Mitka ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Suomen on siirryttava vahahiiliseen talouteen,
mutta tehtéva se tavalla, joka luo hyvinvointia,
tyota ja toimeentuloa koko Suomeen. Terveh-
dytamme julkisen talouden kahdessa vaali-
kaudessa.

Turhan saantelyn purkamista ja hallinnon pul-
lonkaulojen poistamista on jatkettava. Opiske-
lupaikkoja on lisattava eri puolilla maata erityi-
sesti niilla aloilla, joilla on pulaa tyévoimasta.
Esitamme tyouran pidentadmisen verokannus-
tinta. Ammattiliikenteeseen on otettava kayt-
t6oNn kevyemmin verotettu ammattidiesel.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Keskusta pitda yritysten puolta. Verotuksen,
lainsdadannon ja muun toimintaympariston

MAALISKUU 2023

on oltava ennustettavaa. Varmistamme, ettei
yrittdjien ja yritysten kokonaisverotus edelleen-
kaan kiristy. Nain olemme tehneet kahdella
edellisellakin vaalikaudella.

Keskusta on valmis panostamaan tyoeldma-
lahtoiseen koulutukseen, uudistamaan tyotto-
myysturvaa, vahvistamaan paikallista sopimista
jalisadmaan tyo- ja koulutusperaista maahan-
muuttoa. Yrittajyyden kynnyksen alentamiseksi
esitamme kaikille y-tunnusta.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisistd eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Osaaminen. Sen vahvistaminen on keskeistg,
jotta Suomi pysyy kestavan kasvun tiella. On
kiinnitettava huomiota huippuosaajien ja nuor-
ten lisaksi my0ds tyoikaisten osaamisen paivit-
tamiseen mm. lyhempiin ja kohdennettuihin
koulutuskokonaisuuksiin.



EDUSKUNTAVAALIT

Li Andersson

>mmistoliiton

puneenjontaja

Mitkd ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistdmiseksi?

Meilld on paljon voitettavaa kunnianhimoisessa
ilmastopolitiikassa. Selkeat tavoitteet ja toimet
paastojen vahentamiseksi ovat keino luoda tu-
levaisuuden tydpaikkoja seka turvata teollisten
tyopaikkojen sailyminen Suomessa.

Koulutustason nostamiseksi on jatkettava in-
vestointeja koulutuksen kaikille asteille. Niin
varhaiskasvatusta kuin perusopetusta pitda
vahvistaa ja korkeakoulujen aloituspaikkoja li-
satd. Lisaksi TKI-rahoitusta on nostettava py-
syvasti, ja painotettava erityisesti tutkimuksen
roolia.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Suomessa ihmiset luottavat toisiinsa ja yhteis-
kuntaan. Tama on turvallinen ja vakaa maa in-

vestoida, yrittda ja vaurastua. Jotta Suomi on
reilu kaikille, pitada myds yritysten kantaa vas-
tuuta. Tama tarkoittaa osallistumista riittavan
veropohjan yll&dpitdmiseen, oikeudenmukaista
tulonjakoa seka epaterveeseen kilpailuun ja tyo-
voimaa hyvaksi kayttavien yritysten toimintaan
puuttumista. Nailla eviilla suomalaiset luotta-
vat jatkossakin toisiinsa ja uskaltavat panostaa
reilumpaa tulevaisuuteen kaikille.

Minkad Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisistd eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaéaksi oman puolueesi
osalta?

Olemme todella samaa mielta siita, etté osaa-
minen ratkaisee Suomen tulevaisuuden. Samal-
la on selva3, etta kaikki politiikan osa-alueet
ovat tarkeita reilun yhteiskunnan rakentami-
sessa.

Vahva digitalisaatio- ja liike-
toimintakehittamisen osaaja

@ HJP Kehitys Oy

www.hjp.fi




TEKSTI: TIMO SORMUNEN

Teollisuuspolitiikan
uusi aikakausi

NATO-RATKAISUN NOPEA SINETOINTI, TEOLLISUUDEN OSUUS BKT:STA UUTEEN NOUSUUN,
LISAPANOKSIA T&K-INVESTOINTEIHIN SEKA VIHREAN ENERGIAN VA-RAAN RAKENTUVA
TEOLLISTAMISOHJELMA. SIINA NORDIC WEST OFFICEN TOIMITUSJOHTAJA RISTO E.J. PENTTILAN
TYOLISTAA SEURAAVALLE HALLITUKSELLE, JONKA OLISI JATKETTAVA MYOS TYOURIA,
KEVENNETTAVA VEROTUSTA JA HOIDETTAVA LIIKENNEVAYLIEN KORJAUSVELKA.

20 KAUPPAKAMARI MAALISKUU 2023




Konsulttitoimisto ja ajatuspaja Nordic West Officen toimi-
tusjohtaja Risto E.J. Penttila ennusti taannoin hammastyt-
tavan tarkasti etukateen Suomen Nato-jasenyysprosessin
alkutahdit. Likipitden yhta napakasti irtoavat myos arviot
tulevan hallituskauden keskeisistéd haasteista.

"Nato-prosessi on vietava nopsaan maaliin ja velaksi
elamisen on yksinkertaisesti loputtava. Samalla on pa-
lattava takaisin maaratietoiseen teollistamispolitiikkaan,
jota esimerkiksi Yhdysvallat, Kiina, Saksa ja Britannia ovat
harjoittaneet viime aikoina taysin hapeilemattad”, Penttila
paukauttaa.

Suomen kohdalla tama tarkoittaisi panostusta etenkin
halvan vihrean sahkon eli mm. tuuli- ja ydinvoiman yrityk-
sille tarjoamiin investointimahdollisuuksiin. Ensimmaisia
merkkeja tastd on jo saatu, mutta tulevina vuosina in-
vestointeja pitdisi metsastda Pohjolan perukoille entista
maaratietoisemmin.

"Taté varten tarvitaan eraéanlainen pelikirja, jonka tavoit-
teet kaikki puolueet ja myos ay-liike voisivat yhteisesti
hyvaksya. Pelistrategiassa ja painotuksissa olisi sitten
hieman variaatioita riippuen kulloisestakin hallituskoali-
tiosta. Sen myota paastaisiin irti elinkeinopolitiikan pa-
himmasta tempoilusta eri hallituskausien valilla, vaikka
se onkin osa demokratiaa”, Penttila toteaa.

Suomi tarvitsee uuden tarinan

Onnistuessaan tama “uuden teollistamisen politiikka”
sataisi mannaa koko Suomelle.

Riskejakin toki on, Penttila muistuttaa. Pahimmillaan ka-
siin voi jaada epédonnistuneita ja kalliita julkisia hankkeita,
jotka syventavat Suomen talousahdinkoa entisestaan.

"Tama on paattajille kieltamatta tarkan pelin paikka.”

Jotain on Evan ja Keskuskauppakamarin ex-johtajan mu-
kaan kuitenkin pakko tehda, jotta Suomen bruttokansan-
tuote saataisiin kestadvammalle pohjalle. Teollisuuden
osuus Suomen bkt:sta oli vuonna 2020 en&a 20 pro-
senttia. Vuonna 2010 oltiin viela turvallisissa 30 prosen-
tin lukemissa.

Penttila korostaa korjausliikettd, silla nykymenolla edessa
on asteittainen naivettyminen.

"Suomi tarvitsee uuden kasvutarinan sotien jalkeisen

jalleenrakennuksen ja Nokia-saagan jatkoksi. Se voisi

hyvinkin loytya vihreaan siirtymaén liittyvasta teknologi-
sesta osaamisesta ja sen myodta korkeamman lisdarvon
tuotteista”, Penttila toteaa.

Lumiauran avulla kasvuviylille

Tulevalla hallituksella riittaakin toita, mikali se haluaa saada
kotimaiseen yrityskenttdan, yrittdjyyteen ja tyollistymiseen
uutta eloa. My&s kestavyysvajeen oikaisuun ja julkisen ta-
louden tasapainotukseen tarvitaan Penttilan mielesta aivan
uudenlaista otetta.

"Kauppakamarin jo vuosikymmenien ajan rummuttamat
teesit byrokratian purkamisesta, kevyemmasta verotuk-
sesta, toimivammista tydomarkkinoista ja vetavimmista
liilkennevaylista ovat edelleen toimivia talousrohtoja.”

Vertauskuvana Penttila kayttaa lumiauraa, joka avaa Suo-
melle uutta kasvuvaylaa. Sen teravimmaéssa karjessa ovat
kasvavat tuotekehitysinvestoinnit, auran siipiosassa on
puolestaan uusi teollisuuspolitiikka ja vihrea energia.

Auran kiinnityksena ja kantavana rakenteena ovat jo aiem-
min listatut elinkeinoelamén ja yritysten paremmat toi-
mintaedellytykset.

"Seuraavan hallituksen on myds avattava yrityksille ovi so-
teen. Mallia voisi ottaa Sveitsista, joka tarjoaa hyvat julkiset
palvelut kohtuullisella verotaakalla. Meilla asia on aivan
painvastoin eli verotus on kovaa, mutta palvelut korkein-
taan kohtuullista tasoa”, Penttila huomauttaa.

“Julkisen sektorin isommissa rakenneuudistuksissa ve-
taisin sen sijaan jo hetken henkea. Nykyisiss&d on jo ihan
riittavasti sulateltavaa”, han lisaa.

Maahanmuutto ei yksin riitd

Yhtena Suomen avainhaasteena on myés vaeston ikaanty-
minen ja osaajapula, josta on jo tullut monelle yritykselle
keskeinen kasvun jarru.

Laakkeeksi on tarjottu selvasti nykyistd suurempaa tyo-
perdistd maahanmuuttoa seka ulkomaisten opiskelijoiden
maaratietoista houkuttelua Suomeen. Molemmat ovat
Penttildan mukaan tarpeen, mutta eivat suinkaan ratkaise
koko ongelmaa.
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OPISKELIJAT ON SAATAVA ENTISTA
NOPEAMMIN JA SUJUVAMMIN
TYOELAMAAN, MIELELLAAN JO
LOPPUTYOVAIHEESSA

"Maahanmuuttoon ja Suomen vetovoimaan ei kannattaisi
liiaksi luottaa. Helpompi ja varmempi keino on jatkaa tyéu-
ria molemmista péisté. Joe Biden mielii Yhdysvalloissa viela
82-vuotiaana jatkokaudelle. Meilla Suomessa moni haluaa

elékkeelle jo kuusikymppisena.”

Penttilan mielesta alin eldkeraja tulisi nostaa 65 vuoteen
ja valtaosin elékkeelle pitaisi siirtya vasta 70-vuotiaana —
vaikkapa osa-aikatyon kautta. Apuna voisi olla myoés vero-
porkkanoita.

’Lisaksi opiskelijat on saatava entistd nopeammin ja su-
juvammin tyéelamaan, mielelldan jo lopputydvaiheessa”,
han listaa.

Tulevaisuus on yritysten rakentama

Suomen tulevaisuutta on viime kuukausina visioitu paitsi
puoluetoimistoissa myd6s Penttilan luotsaamassa Nordic
West Officessa.

Tuoreimman skenaariopdivityksen tuloksia on luvassa kevaal-
|4 ja keskeiset kasvupolut liittyvat jo aiemmin mainittuihin
uusiin puhtaisiin ja energiatehokkaisiin teknologioihin, vih-
redan siirtymaan ja korkeamman jalostusasteen tuotteisiin.

"Yksityinen sektori tulee olemaan kasvun dynamo ja poliitik-
kojen keskeinen tehtava on huolehtia yrityksille suotuisasta
toimintaymparistosta. Yksi téllainen edistysaskel olisi voitto
EU:sta metsien kestavaan kayttoon liittyvissa linjauksissa.”

Vaikka tavoitteet ovat korkealla, pitda Penttilan mukaan valilla
muistaa myds Suomen todellinen koko maailmantaloudessa:
0,3 prosentin bkt-osuudella ja 0,07 prosentin pinta-alalla ei
valttamatta ratkota kaikkia maapallon ongelmia.

"Voimme kuitenkin kehittaa teknologiaa ja osaamista, jota
kaytetdaan ympari maailmaa.”

Risto E.J. Penttila

KUKA: Risto E.J. Penttila

URA: Konsulttitoimisto-ajatuspa-
ja Nordic West Officen perusta-

ja ja toimitusjohtaja. Ollut johtajana
EVA:ssa ja Keskuskauppakamaris-
sa seka puheenjohtajana Suomi-At-
lantti -seurassa. Nuorsuomalaisen

puolueen kansanedustajana vuosina
1995-1999. Kokoomuksen eurovaa-
liehdokkaana 2009 ja eduskuntavaa-
liehdokkaana 2019

KOTIPAIKKA: Helsinki
KOULUTUS: Filosofian tohtori

HARRASTUKSET: Liikunta, turvalli-
suuspolitiikka, squash ja metsastys




Osaaminen voimavaraksi -

HRA-rekrytoinnin ydin
4.4.2023 12.00-16.00 Kuopio

Miksi rekrytointi on yritykselle strateginen ja
kriittinen toiminto? HRA Rekrytoinnin ydin -koulu-
tus on tiivistelma rekrytoinnin tarkeimmista osate-
kijoista. Koulutuksessa kaydaan &pi mm. eettisen
rekrytoinnin kulmakivet ja rekrytoinnin juridinen pe-
rusta seka tarjotaan hyvat evaat rekrytointiproses-
sin tehostamiseen ja osumatarkkuuden lisdamiseen
mm. profiilinmaérittamisen ja tietojen analysoimi-
sen kautta.

Koulutus on kohdennettu rekrytointia tydkseen te-
keville ja rekrytointeihin osallistuville, seka strategi-
asta ja yritystoiminnasta paattaville henkiléille.

Kouluttajana Maria Setala
Senior Consultant, partner
HR Legal Services Oy

Hinta:

kauppakamarin jasenille
450 € + alv 24%

muille 590 € + alv 24%

Kevaan koulutuksia

Palkanlaskijan paiva, Kuopio
16.5.2023

Vuosittainen ajankohtaiskoulutus palkan-
laskennan ja henkiléstohallinnon parissa
tyoskenteleville.

ESG - vastuullisuussaintely
pk-yrityksen kidytannon
tekemisessa

22. & 29.5.2023

Kaksiosainen verkkokoulutus

Avainasiakkuuksien hallinta ja

johtaminen, Kuopio
30.5.2023

Valmennuspaiva pk-yritysten myynnille ja
asiakkuuksista vastaaville.

KATSO KAIKKI KOPION ALUEEN
KAUPPAKAMARIN KOULUTUKSET

www.kuopiochamberfi

Sinulle ja yrityksellesi

Onnistu eti- ja hybridi-
tyon johtamisessa
28.3.2023 9.00-11.30 etdyhteys

Miten etdtydohjeistus kannattaa laatia? Mita ta-
sapuolisuusvelvoite tarkoittaa etatyéssa? Miten
onnistua eta- ja hybrityon johtamisessa?

Koulutuksessa saat kaytannon tydkaluja toimivaan
eta- ja hybridityon johtamiseen ja mahdollisten on-
gelmatilanteiden ratkaisuun. Koulutuksen p&aapaino

on ennakoinnissa, esimerkiksi huolellisesti laaditulla

etatyoohjeistuksella voidaan varautua moniin riskei-
hin ja sujuvoittaa niin esihenkilén kuin tiimiléisten-
kin arkea.

Kouluttajana Alexa Kavasto
Lakimies, OTM
AK Law Oy

Hinta:

kauppakamarin jasenille
320 € + alv 24%

muille 520 € + alv 24%

Etakoulutuksia

Harri Gustafsberg: Taktinen

neuvottelu

7.3.2023
Kassavirtalaskelman idea
10.3.2023
Tietosuojavastaavan
ajankohtaispaiva
13.3.2023

Totti Karpela: Tyopaikan
haastavat sisdiset vuorovaikutus-
tilanteet 20.3.2023

Vientikaupan keskeiset asiakirjat
4.4.2023

'él g okumentaatio kdytannossa

Tietosuojariskien ja tietovuotojen
hallinta
18.4.2023
KATSO KAIKKI VERKKOKOULUTUKSET
www.kauppakamarikauppa.fi
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