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VISIO
Tavoitteemme on menestyvä elinkeinoelämä ja Savo, joka on saavutettava, avoin ja vauras. Alueellamme toimii 
kansainvälisesti yli 500 yritystä. Yritysten johtotehtävissä työskentelee yhtä paljon miehiä ja naisia.

2022 TOIMINTASUUNNITELMA

Vuoden tärkeimmät tavoitteet:
Kasvu, vienti ja kansainvälistyminen

Vaikuttaminen Jäsenet, palvelut, koulutus, tilaisuudet ja tapahtumat Henkilöstö ja verkostot
Infra: VT5 ja raiteet, lennot Jäsenvuoropuhelun kehittäminen Osaamisen kehittäminen
Osaaminen: ICT- ja DI-koulutus Kasvu ja KV-palveluiden kehittäminen
Kasvu ja KV: SLP-kasvuyhteisö, Export2X, Leap&Talent hub Ajankohtaiskoulutukset Hallinto, valiokunnat ja sidosryhmät

HHJ ja HMJ -valmennukset Luottamushlöosaaminen kasvun ja kv:n edistämiseen
Verkkokoulutukset
Kasvuyhteisö
Tahko SLP 6.-7.4.2022
Startup Ski Academy x 2-4*
Export 2X
Sawosta Maailmalle
VÄRINÄ-jäsentilaisuudet 4 kpl
Elinkeinoelämän foorumit

Viestintä Myynti ja markkinointi Talous
Verkkosivujen hakukoneoptimointi Asiakassegmentointi Jäsenmäärän kehittäminen
Uutiskirjeintegraatio CRM Koulutusmyynnin ja -markkinoinnin kehitystyö 
Verkostomarkkinoinnin konseptointi



VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTÄ
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Vaikuttaminen
• Infra: VT 5 ja Savon rata, lentoliikenne
• Osaaminen: ICT- ja DI-koulutus Pohjois-Savoon
• Kasvu ja KV: SLP-kasvuyhteisö, Export2X, Leap & Talent hub

Viestintä
• Verkkosivujen hakukoneoptimointi
• Uutiskirjeintegraatio CRM
• Verkostomarkkinoinnin konseptointi



JÄSENET 
PALVELUT JA KOULUTUS; TILAISUUDET JA TAPAHTUMAT 
SEKÄ MYYNTI JA MARKKINOINTI
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Jäsenet: palvelut ja koulutus; tilaisuudet ja tapahtumat
• Jäsenvuoropuhelun kehittäminen
• Kasvu- ja KV-palveluiden kehittäminen
• Ajankohtaiskoulutukset
• HHJ- ja HMJ-valmennukset
• Verkkokoulutukset
• Kasvuyhteisön tapahtumat
• Tahko SLP 6.-7.4.2022
• Startup Ski Academy *2-4
• Export2x tilaisuudet
• Sawosta Maailmalle
• Värinä jäsentilaisuudet *4
• Elinkeinoelämän foorumit

Myynti ja markkinointi
• Asiakassegmentointi 
• Koulutusmyynnin ja markkinoinnin kehitystyö 



VERKOSTOT JA RESURSSIT
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Henkilöstö
• Osaamisen kehittäminen

Hallinto, valiokunnat ja sidosryhmät
• Luottamushlöosaaminen kasvun ja kv:n

edistämiseen

Talous
• Jäsenmäärän kehittäminen
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Kuopion alueen kauppakamari on liikkeellepaneva voima 
alueemme kasvulle ja elinvoimaisuudelle. 

Kauppakamarin 900 jäsentä 
Kuopion, Varkauden ja Ylä-Savon alueilta edustavat 

kattavasti Pohjois-Savon elinkeinoelämää.


